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GELIR IDARESI
BASKANLIGININ
KURULUS KANUNU

Kanun No: 5345 Kabul Tarihi: 05.05.2005

(16 Mayis 2005 giin ve 25817 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)



Madde 1

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci;
gelir politikasini adalet ve tarafsizlik icinde
uygulamak; vergi ve diger gelirleri en az
maliyetle toplamak; mukelleflerin vergiye
gonulli  uyumunu  saglamak; mikellef
haklarini gozeterek yiiksek kalitede hizmet
sunmak suretiyle yukimluluklerini kolayca
yerine getirmeleri icin gerekli tedbirleri
almak; saydamlik, hesap verebilirlik,
katiimcilik, verimlilik, etkililik ve mukellef
odakliik temel ilkelerine gore gorev
yapmak Uzere Maliye Bakanligina baglh
Gelir Idaresi Bagkanhginin kurulmasina,
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin esaslari diizenlemektir.



Madde 2

Tanimlar
MADDE 2- Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlk: Maliye Bakanhgini,

b) Bakan: Maliye Bakanini,

c) Bagkanlik: Gelir Idaresi Baskanhgini,
d) Baskan: Gelir Idaresi Baskanini,

e) Baskanyardimcisi: Gelir [daresi Bagkan
Yardimcisin,

f) Daire bagkani: Gelir Idaresi Daire
Baskanini,

g) Merkez teskilati:  Gelir Idaresi
Bagkanhginin merkez tegkilatini,

h) Tasra teskilati:  Gelir  Idaresi
Bagkanlhginin tasra tegkilatin,

Ifade eder.



Madde 3, 4

IKINCI BOLUM
Tegkilat ve Gorevier

Tegkilat

MADDE 3- Bagkanlik, merkez
ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Bagkanhgin  merkez tegkilati ana
hizmet, danisma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Baskanhgin merkez tegkilati ekli (1)
sayil listede gosterilmistir.

Gorevler
MADDE 4-Baskanlgin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanlikca belirlenen Devlet gelirleri
politikasini uygulamak.

b) Mukelleflerin ~ vergiye  uyumunu
kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine
getirmek.

c) Mukellef haklarinin  korunmasi ve
mukellef ile Bagkanlik iliskilerinin
10



karsilikl guven esasina dayanmasi
konusunda gerekli tedbirleri almak.

d) Mukellefleri vergi mevzuatindan
dogan haklari ve 6devleri konusunda
bilgilendirmek.

e) Devlet gelirleri politikasiyla ilgili kanun
ve kararname calismalarina katiimak.

f) Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

g) (5615 sayii Kanunun 18 inci
maddesiyle degisen bent Yiiriirliik;
04.04.2007) Islem ve eylemlerinden
dolay! idari'yargi mercilerinde yaratilan
intilaflarla ilgili olarak bu merciler
nezdinde talep ve savunmalarda
bulunmak, gerektiginde itiraz, temyiz
ve tashihi karar yoluna gitmek; temyiz
yoluna gidilip gidilmeyecegi hususunda
tasra teskilatina muvafakat vermek;
sikayet basvurularini karara baglamak;
uygulamada ortaya ckan ihtilaflarin en

"



h

—

k

(-

aza indirimesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yonelik tedbirleri almak. (*)

Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak
ve bilgi islem faaliyetlerini yuriitmek.

Vergi kanunlarinda veya diger mali
kanunlarda yer alan her turlu istisna,
muaflik ve indirimlerin maliyetlerini
olemek, ekonomik ve sosyal etkilerini
analiz etmek.

Bakanlikca belirlenen temel politika-
lar ve stratejiler dogrultusunda
vergi inceleme ve denetimlerini
gerceklestirmek, vergi kayip ve
kacaginin  ©nlenmesi  konusunda
gerekli tedbirleri almak.

Mahallr idare gelirleri politikasi
ile Devlet gelirleri politikasinin
uygulanmasinda uyumu saglayici
tedbirler almak.

[

(5615 Sayih Kanunun 18 inci maddesiyle
degismeden onceki sekli) Uygulamada or-
taya cikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve
uygulama birliginin saglanmasina yonelik ted-
birler almak.



Gelirleri etkileyen her turli kanun
tasari ve tekliflerini, vergi teknigi ve
uygulamalari acisindan inceleyerek
gorus bildirmek.

m) Gelir mevzuatinin  uygulanmasina

n)

0)

p)

iliskin  olarak diger kurum ve

kuruluglarla isbirligi yapmak,
bu amacla veri alisverisini
gerceklestirmek.

Gorev alanina giren konularda,

uluslararasi gelismeleri izlemek ve
Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar
ve diger devletlerle isbhirligi yapmak.

Terkini gereken vergiler ile tahsili
zamanasimina ugrayan Hazine
alacaklarinin kanunlar geregince ter
kin edilmesiyle ilgili islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

Nitelikli insan kaynaginin kazan-
dirlmasi, yetkinliklerin gelistiriimesi,
kariyer planlarinin  yapilmasi ve

13



r)

s)

t)

14

performanslarinin dlctilmesini sag-
lamak.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
belirledigi ilkeler  cercevesinde
kurumsal etik kurallar diizenleyerek
personele ve milkelleflere duyurmak.

Faaliyet sonuclarini, duzenli
araliklarla kamuoyuna duyurmak
ve yillik faaliyet raporunu izleyen vyil
kamuoyuna aciklamak.

Kanunlarla verilen diger gorevleri
yapmak.



Madde 5

Bagkan
MADDE 5-Bagkan, Baskanligin
en Ust amiri olup;

a) Bagkanligi mevzuat hukimlerine,
Bagkanlhgin politika ve stratejilerine
uygun olarak yonetir.

b) Bagkanligin gorev alanina giren
hususlarda politika ve stratejiler
gelistirir,  bunlara uygun olarak
yillk amac ve hedefler olusturur,
performans olcutleri belirler, gerekli
mevzuat calismalariniyapar; Baskanlik
butce teklifini hazirlar, belirlenen
strateji, amac ve performans olcitleri
dogrultusunda uygulamay koordine
eder, izler ve degerlendirir.

c) Baskanligin faaliyet ve islemlerini
denetler, yonetim sistemlerini gozden
gecirir, kurumsal yapi ile yonetim
sureclerinin  etkililigini  gozetir ve
yonetimin gelistirilmesini saglar.

15



d)

e)

f)

e)

Baskanligin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarinin
belirlenmesinde Universite, meslek
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari
ile isbirligi yapilmasini saglar.

Faaliyet alanina giren konularda
diger kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

Yalin, esnek ve katlimci yonetim
anlayisinin gerceklesmesini saglar.

Baskanligin merkez ve tagra birimleri
arasinda dogrudan ve suratli iletisimi
ve is akisini saglayacak tedbirleri alir.

Bagskan, yukarida belirtilen gorevlerin

yuritulmesinden dogrudan Bakana
karsi sorumludur.

16



Madde 6, 7

Bagkan yardimcilari

MADDE 6- Gorevlerin yurutul-
mesinde Baskana yardimci olmak {izere
(5538 sayih Kanunun 27 nci maddesiyle
degisen ibare Yurirlik; 12.07.2006)
bes (") bagkan yardimcisi goreviendirilir.
Bagkan vyardmcilari  Bagkana  kargi
sorumludur. Bagkan yardimcilari ayni
zamanda vergi dairesi bagkanliklarinin
koordinasyonu ile gorevlendirilebilir.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7-Baskanliginamaclarina
ve slrekli gelisim ile performans
hedeflerine ulasiimasinakatkida bulunmak,
birimler arasinda koordinasyonu, bilgi
akisini ve uygulama birligini saglamak,
sorunlara ortak cozumler Uretmek
Uizere Koordinasyon Kurulu olusturulur.

* (5538 sayih Kanunla degismeden onceki
ibare) Uc
17



Kurul; Baskanin bagkanhginda, baskan
yardimcilari, daire bagkanlari, |. Hukuk
Mdusaviri ile Ankara, Istanbul ve lzmir
vergi dairesi baskanlarindan olusur.
Baskan gindeme gore diger vergi
dairesi bagkanlarini da toplantilara
davet edebilir. Kurul yilda en az bir defa
toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yuratular.

18



Madde 8

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri
MADDE 8- Bagkanlgin ana
hizmet birimleri sunlardir:

a) Gelir Yonetimi Daire Bagkanlg.
b) Mukellef Hizmetleri Daire Bagkanlig.

c) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire
Baskanlig.

d) Tahsilat ve Ihtilafli Isler Daire
Bagkanlg.

e) Denetim ve Uyum Ydnetimi Daire
Bagkanlig.

f) Gelirler Kontrolorleri Daire Baskanlig.

g) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire
Baskanlig.

19



Madde 9

Gelir Yonetimi
Daire Bagkanligi
MADDE 9- Gelir Yonetimi Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

20

Gelir kanunlarinin  uygulanmasina
yonelik goris olusturmak ve ortaya
cikan tereddutleri gidermek.

Gelir kanunlarinin  uygulanmasina
iliskin calismalar yapmak.

Mevzuat degisikligi  Onerilerinde
bulunmak.

Gelirkanuntasarilariilekararnamelerin
hazirlik calismalarina katilmak.

Gelirleri etkileyen her turli kanun
tasari ve tekliflerini, vergi teknigi ve
uygulamalari acisindan inceleyerek
gorus bildirmek.

Mahalli idare gelirleri politikasi ile
Devlet gelirleri palitikasinin  uygulan-
masinda uyumu saglayici tedbirler
almak.



Madde 10

g) Vergi beyannameleri ve miukellef-
lerce kullanilacak formlarin sekil ve
icerigi konusunda gorus bildirmek.

h) Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.

(5436 Sayii Kanunun 14 iincii
maddesiyle eklenen fikra Yururlik;
22.12.2005) Bu gorevler, vergi turleri
veya mikellef gruplari itibariyla Uc ayri
daire bagkanligi tarafindan yurttular.

Mukellef Hizmetleri
Daire Bagkanlig:
MADDE 10- Mukellef Hizmetleri

Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vergi bilincinin artiriimasi icin gerekli
calismalari yapmak.

b) Mukellefleri vergi mevzuatindan
dogan haklari ve odevleri konusunda
bilgilendirmek.

21



c)

d)

e)

f)

g)

h)

22

Mukelleflere yonelik hizmetlerin ve
her tarll iletisimin, hizl ve etkin
bir sekilde yurutulmesi icin gerekli
tedbirleri almak.

Mikellef  haklarinin  korunmasini
saglamak ve buna iliskin gerekli alt
yaplyl hazirlamak.

Mukellef sikayetlerinidegerlendirmek
ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

Miukellef memnuniyetini dlcmek ve
degerlendirmek.

Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri
almak.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Miukellef hizmetleri, mukellef gruplari
ve sektorler ile bunlarin  hizmet
ihtiyaclari da dikkate alinmak suretiyle
gerceklestirilir.



Madde 11

Uygulama ve Veri
Yonetimi Daire Bagkanligi
MADDE 1 1- Uygulama ve Veri

Yonetimi Daire Bagkanhginin gorevleri
sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde
yurttulmesi icin gerekli bilgi islem
sistemlerini  kurmak,  teknologjik
gelismelere  uygun bir  sekilde
gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini
yuritmek.

Baskanlgin tasra tegkilatinin gorev
ve calisma esaslari ile ilgili yonetmelik
ve yonergeleri, diger birimlerle
isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak
ve uygulanmasini izlemek.

Tasra birimlerinin kurulusuna iliskin
islemleri yuritmek.

Merkez ve tasra teskilatininis ve islem
akislarini duzenlemek ve verimliligini
artirmaya yonelik tedbirler almak.

23



e)

f)

9)

h)

k)

24

Tasra birimlerinin is ve islemlerinde
koordinasyon ve uygulama birligini
saglamak.

Idare ve miukelleflerce kullanilacak
belge ve formlarla vergi
beyannamelerini hazirlamak.

Tum ekonomik faaliyetlere iliskin
ulusal mali bilgi alt yapisini tek
merkezden gelistirmek, yonetmek
ve bu  bilgileri ilgili  birimlerin
kullanimina sunmak.

Kurumsal veri tabanini olusturmak
ve ulusal veri alt yapisinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

Miukellefiyet, vergilendirme, denetim
ve risk analizine yonelik her turlt
bilgi, veri ve istatistigi toplamak ve
islemek.

Vergilendirme, denetim, planlama

ve kayit disi ekonomiyle miicadele
konularinda veri saglamak.

Bagskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.



Madde 12

Tahsilat ve lhtilafh Igler
Daire Bagkanligi
MADDE 12- Tahsilat ve

Ihtilafli Isler Daire Bagkanlginin gorev
leri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Amme alacaklarinin suresinde ve
kanunlara uygun bir sekilde tahsili
icin gerekli tedbirleri almak ve
uygulanmasini saglamak.

6183 sayil Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanunun
uygulanmasi ve sorunlarin cozimi
konusunda miukelleflere ve ilgili
birimlere gorus bildirmek.

Ihtilaflil  konulari  analiz  ederek
mukelleflerle anlasmazliklari en aza
indirecek tedbirler almak.

Amme Alacaklarinin  Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun hukimlerine gore
kamu alacaklarinin taksitlendirme,
tecil ve terkin islemlerini yuriitmek.

25



e)

f)

g)

h}

26

Amme Alacaklarinin  Tahsil Usult
Hakkinda Kanunun uygulanmasinda
kamu kurum ve kuruluslari arasinda
uygulama birligini saglamak.

Terkini gereken vergiler ile tahsili
zamanasimina ugrayan Hazine
alacaklarinin  kanunlar geregince
terkin  edilmesiyle ilgili islemleri
yapmak.

Vergi ve diger kamu alacaklari ile
ilgili  kanunlarin  uygulanmasindan
dogan ihtilaflardan  kaynaklanan
davalarin yetkili mercilerde takibi ile
savunmasinin yapiimasini saglamak.

Vergi ihtilaflarinin -~ takibi ~ ve
savunmasiyla ilgili uygulama birligini
saglamak.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.



Madde 13

Denetim ve Uyum
Yonetimi Daire Bagkanligi
MADDE 13- Denetim ve Uyum

Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Uyum bozukluklarini tespit ve analiz
etmek, cozumler Uretmek suretiyle
mukelleflerin ~ vergi  kanunlarina
gonulli uyumunu saglamak.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire
Baskanliginda olusacak bilgileri
degerlendirerek vergi incelemesine
yetkili birimlerin kullanimina
sunmak.

Baskanhgin  vergi inceleme ve
denetim vyillik planini hazirlamak.

Vergi inceleme ve denetimine iliskin
yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, inceleme ve denetim
rehberleri hazirlamak.

27



e)

f)

g)

h)

28

Vergi kayip ve kacagi ile micadele
etmek, bu konuda gerekli tedbirleri
onermek ve calismalari yapmak.

Baskanligin vergi inceleme ve denetim
yillk  planina uygun olarak vergi
denetmenleri ve yardimcilari tarafindan
vergi inceleme ve denetimlerinin
yapllmasini saglamak.

Vergi incelemesine yetkili birimlerin
inceleme ve denetim sonuclarini
izlemek, degerlendirmekve istatistikler
olusturmak.

Vergi inceleme ve denetimlerinin
etkinlik ve verimliligini artirici tedbirleri
almak, bu konuda goris ve dnerilerde
bulunmak.

Vergi inceleme ve  denetim
calismalarinda merkez ve tasra
birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

Mukelleflerin  faaliyetlerini gruplar
ve sektorler itibariyla analiz etmek,



k)

mukayeseler yapmak ve bu suretle
risk alanlarini tespit etmek.

Vergi yukumluluklerine iliskin ihbar
ve sikayetleri degerlendirmek.
Gorev alaniyla ilgili olarak Bagkanlikca
verilecek konularda arastirma ve

incelemeler yapmak, ©nerilerde
bulunmak.

m)Baskanligin gorev alanina giren

konularda 3568 sayill Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mal™ Miusavirlik ve Yeminli Mal
Miusavirlik Kanununun uygulanmasina
iliskin calismalar  yapmak ve
tereddutleri gidermek.

n) Tek duzen hesap plani ve mali

0)

tablolara iliskin calismalar yapmak
veya yapilmasina katkida bulunmak.

Muhasebe standartlarinin belirlenme-
sine iliskin calismalara katilmak ve gorus
bildirmek.

p) Bagkanlikca verilecek diger gorevleri

yapmak.
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Madde 14

Gelirler Kontrolorleri

Daire Bagkanligi

MADDE 14-GelirlerKontrolorleri
Daire Baskanlginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin vergi inceleme ve
denetim yillik planina uygun olarak,
vergi inceleme ve denetimlerinin
gelirler  kontrolorleri ve stajyer
gelirler  kontrolorleri  tarafindan
yerine getirilmesini saglamak.

b) Gelirler kontrolorleri ve stajyer
gelirler  kontrolorleri  tarafindan
yapilacak vergi inceleme ve de-
netimine iliskin yontem ve teknikleri
gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, inceleme
ve denetim rehberleri hazirlamak.

c) Gelirler kontrolorleri ve stajyer
gelirler kontrolorlerinin Bagkanlikca
belirlenecek gorev yerlerinde
calistirlmalarina iliskin  usul ve
esaslari belirlemek.
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Madde 15

d)

e)

f)

g)

Vergi inceleme ve denetimlerinin
etkinlik ve verimliligini artirici tedbir-
ler konusunda gorus ve onerilerde
bulunmak.

Baskanlikca verilecek konularda etiit,
arastirma ve incelemeler yapmak.

Mevzuatla gelirler kontrolorlerine
verilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig
lliskiler Daire Bagkanhlig:
MADDE 15- Avrupa Birligi ve

Dis lliskiler Daire Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a)

Uygulamaya iliskin uluslararasi vergi
iliskilerini yuritmek ve bu kapsamla
sinirh ikili ve cok tarafli anlasmalarla
ilgili islemleri yapmak.

31



b)

c)

d)

e)

32

Devlet gelirlerine etkisi olan her turlt
uluslararasi anlasma tekliflerini vergi
teknigi ve uygulamalari acisindan
inceleyerek gorus bildirmek.

Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla
ilgili iliskileri ve Turk vergi sisteminin
Birligin vergi sistemine uyumuna
iliskin calismalari yuritmek.

Uluslararasi kuruluslar ve diger
devletlerle gorev alanina giren
konularda ishirligi yapmak ve bu
cercevede  egitim  faaliyetlerini
yurttmek.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.



Madde 16, 17

DORDUNCU BOLUM
Danigsma Birimleri

Danigsma birimleri
MADDE 1 6-Bagkanligindanisma
birimleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.
b) Hukuk Musavirligi.

c) Basin ve Halkla lligkiler Musavirligi.

Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi

MADDE 1 7- Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar
ile yllik program cercevesinde
Bagkanhgin orta ve wuzun vadeli
strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Uzere gerekli
calismalari yapmak.
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b)

c)

d)

e)

f)

34

Bagkanligin gorev alanina giren
konularda performans ve kalite
olcutleri gelistirmek, izlemek,
degerlendirmek,  surekli  gelisim
onerilerinde  bulunmak ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

Baskanlik bltcesini stratejik
plana ve vyillk hedeflere gore
hazirlamak; Bagkanlik faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Vergi kanunlarinda veya diger
mali kanunlarda yer alan her turlt
istisna, muaflk ve indirimlerin
maliyetlerini dlcmek, ekonomik ve
sosyal etkilerini analiz etmek.

Merkez ve tasra teskilatininis ve islem
akislari ile verimliliginin artirlmasina
yonelik dneriler gelistirmek.

Baskanlgin faaliyetleriyle ilgili bilgi
ve verileri toplayarak yonetim
hizmetlerinin gelistiriimesi ve



g)

h)

performansa yonelik olarak analiz
yapmak, yorumlamak ve yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak.

Bagkanllk  Ust  yonetiminin  ic
denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak.

Baskanlh@in gorev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek
ic ve dig faktorleri incelemek ve
bu konuda gerekli kriz yonetimi
planini hazirlamak, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

Yapilacak yeni duizenlemeler ve ihdas
edilecek birimler icin duzenleyici etki
analizi yapmak, gelir kanunlarina
iliskin  tasarilari  uygulanabilirligi
acisindan degerlendirmek ve goris
bildirmek.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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Madde 18

Hukuk Mugavirligi
MADDE 18-HukukMusavirliginin

gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

36

Baskan, Bagkanlik birimleri ve
bakanliklar tarafindan gonderilen
kanun, tuzuk ve yonetmelik tasari
ve taslaklari ile diger hukuki konular
hakkinda gorus bildirmek.

Baskanliin menfaatlerini koruyucu
ve anlasmazliklari ©nleyici hukuki
tedbirlerizamaninda almak, anlasma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak.

8.1.1943 tarihli ve 4353 sayil
Kanun hukiumlerine gore adli ve
idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak, taraf oldugu idari
davalarda Bagskanlg temsil etmek
veya Bagkanlikca hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilen davalari takip
ve koordine etmek.

Baskan tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.



Madde 19

Basin ve Halkla lligkiler
Mugavirligi
MADDE 19- Basin ve Halkla

lligkiler Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyet-
leri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore
yurutulmesini saglamak.

4982 sayll Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gore vyapilacak bilgi
edinme bagsvurularini etkin, suratli
ve dogru bir sekilde sonuclandirmak
Uzere gerekli tedbirleri almak.

Bagkan tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
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Madde 20, 21

BESINCI BOLUM

Yardimeil Hizmet Birimleri

Yardimeci hizmet birimleri
MADDE 20- Bagkanligin yardimci

hizmet birimleri sunlardir:

a)
b)

Insan Kaynaklari Daire Bagkanligr.
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlg.

Insan Kaynaklari
Daire Bagkanligi
MADDE 21- Insan Kaynaklari

Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

38

Baskanligin fonksiyonlarinin gerektirdigi
yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere
uygun insan giictl politikasi ve planlamasi
konusunda calismalar yapmak ve
onerilerde bulunmak.

Bagkanligin her seviyede calisaninin
kariyer ve egitim planlarini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.



c)

d)

el

f)

e)

h)

Performans  degerlendirmelerini
koordine etmek.

Baskanlik personelinin atama, nakil,
sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve benzeri
ozluk islemlerini yuritmek.

Baskanllk  personelinin = meslege
giris, yeterlik ve gorevde yikselme
sinavlarina iliskin islemleri yuritmek.

Personelin gorev ve calisma esaslari
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve
uygulamak.

Gorev alanina giren konularda
Bagkanhgin ilgili birimleri ile isbirligi
yapmak.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
belirledigi ilkeler  cercevesinde

kurumsal etik kurallar diuzenleyerek
personele duyurmak.

Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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Madde 22

Destek Hizmetleri
Daire Bagkanligi
MADDE 22- Destek Hizmetleri

Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b}

c)

d)

e)

f)

40

Baskanlgin ihtiyaci olan her turlu
yapim, satin alma, kiralama,
bakim ve onarm, arsiv, saglk ve
benzeri hizmetler ile mali hizmetleri
yuritmek.

Fiziki calisma ortamlarini uygun ve
standart hale getirmek.

Kaynak ihtiyaclarini etkin, verimli ve
zamaninda kargsilamak.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.
Basili kagitlar ve malzemenin temini
ile yayin faaliyetleriyle ilgili hizmetleri
yurttmek.

Bagkanligin ~ sivl  savunma ve

seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuritmek.



g) Gorev alanina giren konularda
Bakanhgin ilgili birimleri ile isbirligi
yapmak.

h) Baskanlikca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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Madde 23

ALTINCI BOLUM
Tagra Tegkilat

Tagra tegkilati

MADDE 23- Bagkanligin tasra
teskilati, dogrudan merkeze bagl vergi
dairesi bagkanliklari ile vergi dairesi
bagkanligi kurulmayan yerlerde bu
Kanunun 24 ve 25 inci maddelerindeki
gorev ve yetkileri haiz vergi dairesi
mudurluklerinden olusur. Vergi dairesi
bagkanliklarinin  kurulus yerleri ve
sayllari ile bunlara iliskin degisiklikler
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Vergi dairesi bagkanliklarina bagl
vergi dairesi mudurlukleri ile subeler
kurulmasina ve bunlarin  faaliyete
geciriimesine iliskin usul ve esaslarla;
ayni il sinirlart icinde kalmak kaydiyla
miukelleflerin, isyeri ve kanuni merkez-
lerine bagl kalinmaksizin belirlenecek
olcitlere gore hangi vergi dairesi
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Madde 24

mudurlugt veya bagkanligina bagl
olacagini belirlemeye Bakan yetkilidir.
(5436 Sayih Kanunun 14 uncu
maddesiyle eklenen ciimle Yururliik;
22.12.2005) Bakan bu yetkisini,
madde hukmiinde yer alan sinirlamalara
bagl kalmaksizin vergi uygulamalari
bakimindan gerekli gordugu hallerde
mukelleflerin bagl olacagi vergi dairesi
mudurluguveyavergidairesi baskanligini
belirlemek ve bu belirlemeye bagl
olarak bu dairelerin yetki alanini yeniden
olusturmak seklinde de kullanabilir.

Vergi Dairesi Bagkanhgi
MADDE 24- Vergi Dairesi
Baskanhginin amaci, yetki alani icinde
ekonomik faaliyetleri ve gelismeleri
yakindan takip etmek, sektor ve
miukellef gruplarinin ihtiyaclarina uygun
hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve
yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi
43



yukiimluluklerini - yerine getirmelerini
saglamaktir. Vergi Dairesi Bagkanligr;
yetki alaniicindeki mukellefitespit etmek,
vergi ve benzeri mali yukumluluklere
iliskin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin,
tecil, iade, ©deme, muhasebe ve
benzeri islemleri yapmak, (5615 sayili
Kanunun 18 inci maddesiyle degisen
ibare Yururluk; 04.04.2007) bu
islemler ile diger islemlerinden dolay
idari” yargi mercileri nezdinde yaratilan
ihtilaflarla ilgili olarak bu merciler
nezdinde talep ve savunmalarda
bulunmak (* *), gerektiginde temyiz ve
tashihi karar talebinde bulunmak, yargi
kararlarinin  uygulanmasi islemlerini
yuritmek, vergi uygulamalarini  ge-
listirmek ve iyilestirmek, miukelleflere
kanunlarin uygulanmasi ile ilgili gorus

** (5615 Sayih Kanunun 18 inci maddesiyle
degismeden dnceki sekli) bu islemlere iliskin
olarak yaratilan ihtilaflarla ilgili yargi mercileri
nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak
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bildirmek, miukellefi haklari konusunda
bilgilendirmek  ve  uygulamalarinda
mukellef haklarini gdzetmek, miukellef
hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi
toplama, egitim, satin alma, kiralama,
vergi inceleme ve denetimi, uzlasma,
takdir ve benzeri gorevleri ve islemleri
yurutmekle gorevli ve yetkilidir.

Vergidairesibaskanliklaribiinyesinde;
miukellef  hizmetleri,  vergilendirme,
denetim, tahsilat ve hukuk isleri,
muhasebe, insan kaynaklari, destek
hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar icin
grup mudurlukleri ve bunlara bagl
mudurluklerile yetki alanlarinda ekonomik
analizler yapmak ve mukellef hizmetlerini
en yakin yerden sunmak Uzere subeler
kurulur. Merkez ile tasra birimleri
arasindaki fonksiyonel iliskiler dogrudan
saglanir. Bunlarin organizasyon yapilari,
gorevleri, yetki ve sorumluluklari, merkez
teskilatiyla iliskileri ile calisma usul ve
esaslarl yonetmelikle diizenlenir.
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Madde 25

Vergi Dairesi Bagkani

MADDE 25- Verg Dairesi
Bagkani; Vergi Dairesi Bagkanlhginin
amiri olup, yetki alanindaki islemlerin
mevzuat hikiimlerine gore yuritulmesi
ve izlenmesi, verg inceleme ve
denetimlerinin gerceklestirilmesi,
kendisine baglh birimlerin gorevlerini
etkin bir sekilde yerine getirmelerinin
saglanmasi, miukelleflere kanunlarin
uygulanmasina iliskin gorus bildiriimesi,
mukellefhaklariningdzetilmesi, faaliyetleri
hakkinda Baskanhgin bilgilendiriimesi,
kanunlara aykiri hareketi gorulenler
hakkinda takibatta bulunulmasi ve
emrine atanan personelin  ©zluk
islemlerinin yurutulmesinden dogrudan
Baskanliga karsi sorumludur. Odenek
gonderme belgesi ile verilen harcama
yetkisi cercevesinde Vergi Dairesi
Baskanliginca vyapilacak ©demelere
iliskin harcama yetkisi, 5018 sayil Kamu
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Mali" Yonetimi ve Kontrol Kanununun
31 inci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde vergi dairesi
baskanliginca kismen veya tamamen
grup mudurluklerine veya vergi dairesi
mudurluklerine devredilebilir.
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Madde 26, 27

YEDINCI BOLUM
Yetki ve Sorumliuluk

Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 26- Baskanhgn her
kademedeki  yoneticileri  gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans olcitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yuritmekten Ust kademelere
karsi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 27- Baskan ve her
kademedeki Bagkanlk yoneticileri,
sinirlarini acikca belirtmek ve yazli
olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Yetki devri uygun
araclarla ilgililere duyurulur.
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Madde 28

SEKIZINCI BOLUM
Cesgitli Hukumler

Atama

MADDE28-Baskanyardimcilari,
daire bagkanlari, vergi dairesi baskanlari
ve gelirler kontrolorleri, Baskanin dnerisi
Uzerine Bakan tarafindan; 23.4.1981
tarihli ve 2451 sayili Kanun huktmleri
disinda kalan diger personelin atamalari
Baskan tarafindan yapilir. Bagkan bu
yetkilerini gerekli gordugu takdirde
alt kademelere devredebilir. Baskan
kadrosuna atanmak icin; hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinde en az lisans
diuizeyinde yiuksek ogrenim gormis,
Bakanlikta veya Bagkanlikta filen en az
tc yil calismis olmak gerekir.

Baskan yardimcisi, daire bagkani
ve vergi dairesi bagkani kadrolarina
atanacaklarin; hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
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Madde 29

fakultelerinde en az lisans duzeyinde
yuksek ©grenim gormis ve Devlet
memuriyetinde en az on hizmet yilini
doldurmus olanlardan; Bagkanlikta en
az Uc yil yonetici diizeyinde calismis ya
da maliye mifettisi, hesap uzmani veya
gelirler kontroloria olmasi gerekir.

Gelirler Kontrolorleri Daire Baskanl,
daire bagkani olma niteliklerini haiz
gelirler  kontrolori  unvanini  almis
olanlar arasindan atanir.

Denetim elemanive uzman

personel caligtiriimasi

MADDE 29- Gelirler
kontrolorleri; en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, ikti sadi ve idari
bilimler fakultelerinden mezun olanlar
arasindan yapilacak ozel yarisma sinavi
sonucuna gore meslege stajyer gelirler
kontrolord olarak alinirlar ve en az tc yil
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calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilacak vyeterlik sinavinda bagaril
olanlar gelirler kontrolorlugune atanirlar.
Gelirler kontrolorlerinin meslege
alinmalari ve yeterlik sinavlari ile calisma
usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.
Vergi denetmenleri; en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakultelerinden mezun olanlar
arasindan yapilacak dzel yarisma sinavi
sonucuna gore meslege vergi denetmen
yardimcisi olarak alinirlar ve en az uc yil
calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilacak vyeterlik sinavinda bagarili
olanlar vergi denetmenligine atanirlar.
Vergi denetmenleri vergi dairesi
baskanlig emrinde calistirilirlar. Vergi
denetmenlerinin - meslege alinmalari
ve yeterlik sinavlari ile calisma usul ve
esaslari yonetmelikle duzenlenir.
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Devlet gelir  uzmanlar, vergi
istihbarat uzmanlari ve gelir uzmanlari;
en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
ve muhendislik fakiltelerinin  lisans
bolumleri ile matematik ve istatistik
lisans bolumlerinden mezun olanlar
arasindan yapilacak ozel yarisma sinavi
sonucuna gore meslege Devlet gelir
uzman vyardimcisi, vergi istihbarat
uzman vyardimcisi ve gelir uzman
yardimcisi olarak alinirlar. Bunlar en
az Uc yil calismak ve olumlu sicil almak
kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Yapilacak yeterlik sinavinda
basarill olanlar durumlarina uygun
Devlet gelir uzmanlgi, vergi istihbarat
uzmanhgr veya gelir uzmanlhgna
atanirlar. Bunlarin meslege alinmalari
ve yeterlik sinavlari ile calisma usul ve
esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Vergi dairesi baskanliklarinin taraf
oldugu davalarin ilgili mercilerde takip
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Madde 30

ve savunmasini yapmak Uzere, vergi
dairesi bagkanliklari emrinde yeterli
sayida Hazine avukati gorevlendirilir.
Vergi dairesi bagkani, 8.1.1943
tarihli ve 4353 sayill Kanunun 22 nci
maddesi ile kendisine verilen yetkiyi,
Hazine avukatlarina veya ilgili mudurlere
devredebilir. Vergi dairesi baskanliklari
emrinde calistirilacak Hazine avukatla-
rinin calisma usul ve esaslari, Baskanlik
ile Maliye Bakanligi Bashukuk Musavirligi
ve Muhakemat Genel Mudurlugu
tarafindan mustereken belirlenir.

Performans vonetimi

MADDE 30- Baskanlik
personelinin; mikellef memnuniyeti,
vergi gelirlerindeki tahakkuk ve tahsilat
artis orani, vergi toplama maliyeti, uyum
orani ve benzeri genel performans
olcutleri ve hedefleri Baskan tarafindan
belirlenir. Uyum oranindan maksat,
mukellef beyanlarinin vergi kanunlarina
uygunlugu olcusudur.
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Madde 31

Baskan, performans modeli cerceve-
sinde birimlerin ve bireylerin genel
performans hedeflerini gerceklestirmek
lzere 0zel performans olcitleri ve
hedeflerini belirler. Personel bazindaki
bireysel  performanslar  merkezdeki
personel ve vergi dairesi baskanlari icin
Baskan, tagsradaki personel icin vergi
dairesi baskanlari tarafindan belirlenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Bakan tarafindan
belirlenir.

Vergi Danisma Komitesi

MADDE 31- Vergi Danisma
Komitesi, vergi kanunlarinin uygulanmasi
sirasinda ortaya cikan teredditlerin
giderimesi ve uygulama  birliginin
saglanmasi icin ilke ve prensiplerin
olusturulmasina yonelik dnerilerde bulun-
mak Uzere; ilgili bagkan yardimcisinin
baskanliginda ilgili daire bagkanlari, vergi
incelemesine yetkili denetim birimleri
ve ilgii meslek birligi temsilcileri ile
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Madde 32, 33

akademisyenlerden olusur. Komitenin
tegkili ile callsma wusul ve esaslar
Baskanlikca belirlenir.

Kadrolar

MADDE 32-Ekli(2) sayllilistede
yer alan kadrolar iptal edilerek 190
saylll Genel Kadro ve Usult Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin eki
(] sayili cetvelin Maliye Bakanligina
ait boluminden cikarilmis ve ekli (3)
saylll listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayill Kanun Hukmunde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Gelir
Idaresi Baskanhgi olarak eklenmistir.

Atiflar ve yetkiler

MADDE 33- Diger mevzuatta
Gelirler Genel Mudurlugine yapilmis
olan atiflar ilgisine gore Gelir Idaresi
Baskanlgina; Gelirler Genel Muduriine
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yapllmis atiflar Gelir Idaresi Bagkanina;
Baskanligin gorev alanina giren konularda
(5615 sayih Kanunun 18 inci
maddesiyle eklenen ibare Yururlik;
04.04.2007) Maliye  Bakanhgina
yaplmis olan atiflar Gelir Idaresi
Bagkanligina, miulki idare amirlerine,
mahallin en buyuk memuruna, ilin
en buyuk malmemuruna, defterdara
ve defterdaria yapilmis atiflar
ilgisine gore vergi dairesi bagkani ve
baskanligina, vergi dairesi bagkanlg
bulunmayan vyerlerde vergi dairesi
mudurt  veya mudurlugune; gelir
mudurlugune, takdir komisyonu bagskani
veya bagskanligina, tahsil dairesine,
mal mudurd ve mudurlugine yapilmis
atiflar ilgisine gore vergi dairesi bagkani
ve baskanligina veya ilgili mudur veya
mudurlugine; vergi kontrol memuruna
yapllmis atiflar ise vergi denetmenine
yapilmis sayilir.
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Madde 34

Degigstirilen hukumler
MADDE 34- 1) 14.7.1965

tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun;

a) 36ncimaddesinin“ORTAKHUKUMLER”
baglikli boluminun (A) fikrasinin (11)
numarall bendine “Ozurliler Uzman
Yardimcilar,” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “Vergi, Muhasebe ve
Milli Emlak Denetmen Yardimcilari,”
ibaresi, “Ozurluler  Uzmanhgina,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere
“Vergi, Muhasebe ve Milli Emlak
Denetmenligine,” ibaresi eklenmistir.

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina
“Basbakanlik Basin Musavirligine,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere
“Gelir Idaresi Bagkanliginda Basin ve
Halkla lliskiler Musavirligine,” ibaresi
eklenmistir.

c) Ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin;
“I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi”
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d)
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bolumunin (c) bendine “Devlet
Personel Baskani,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Gelir Idaresi
Baskani,”, (e) bendine “Basbakan
Musavirleri,” ibaresinden sonra
gelmek  Uzere  “Gelir  Idaresi
Baskan Yardimcilar’”, (f) bendine
“Turk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi
Baskan Yardimcisi” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “,Vergi Dairesi
Baskani (Ankara, Istanbul, Izmir)”,
(g) bendine “Dig Ticaret Mustesarligi
Dis Ticaret Uzmanlari ve Dis Ticaret
Kontrolorleri,” ibaresinden sonra
gelmek Uizere “Gelirler Kontrolorleri,”
ibareleri eklenmistir.

Ekli (I1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin;
“2- Yargl Kuruluglari, Bagh ve llgili
Kuruluglar ile  Yuksek Ogretim
Kuruluslarinda” bolimine “Genel
Mudur Yardimeisi” ibaresinden tnce
gelmek Uzere “Gelir Idaresi Daire
Baskani, Vergi Dairesi Bagkani,”,



e)

“S- Yargl Kuruluglar, Bagh ve
llgili Kuruluglar ile Yuksekogretim
Kuruluslarinda” bolumine “Daire
Bagskani,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Gelir Idaresi Grup Bagkani,”
ve “Bolge Basmudurt,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Gelir Idaresi
Grup  Mudurd, Vergi  Dairesi
Mudurd,” ibareleri eklenmistir.

Ekli (IV) sayih Makam Tazminatl
Cetvelinin; 5 inci sirasinin  (c)
bendine “Genel Mudur Yardimcilari”
ibaresinden sonra gelmek uzere
“Gelir Idaresi Daire Bagkani, Vergi
Dairesi Bagkani,”, 7 nci sirasina
“Bagbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik,
Kurum Baskanhg ve Miustakil
Genel Mudurluklerin merkez
teskilati Daire Baskani kadrolarina
atananlar (Butce Dairesi Bagkani
haric),” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Gelir |daresi Grup Bagkan,”

ibaresi eklenmis ve 8 inci sirasinin
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(a) bendindeki “Mustesarlk

kontrolorleri,” ibaresi “Mustegsarlik

ve Baskanlik kontrolorleri,” seklinde
degistirilmistir.

2) 23.4.1981 tarihli ve 2451
sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda
Atama Usulune lliskin Kanuna ekli (2)
sayil cetvele “Devlet Personel Bagkan!”
ibaresinden once gelmek Uzere “Gelir
Idaresi Baskani” ibaresi eklenmistir.

3) 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayll Kamu Mali" Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (1) sayili cetvele “56- Gelir
Idaresi Baskanligl” ibaresi eklenmistir.

4) 4.1.1961 tarihli ve 213
sayilll Vergi Usul Kanununun 128 inci
maddesinin birinci fikrasina “5. Gelir
uzmanlar;”, ek 13 Uinci maddesinin (4)
numarall fikrasinin (b) ve (c) bentlerine
“‘Maliye Bakanlig” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ile Gelir Idaresi
Baskanhg” ibareleri eklenmistir.
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Madde 35

9) 13.12.1983 tarihli ve 178
sayll Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin 35/A maddesine “a)
Gelir Idaresi Baskanhgi,” bendi eklenmis
ve mevcut bentler teselsul ettirilmis;
43 Uincu maddesinin (a) bendinin ikinci
paragrafina “Kontrolorler” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “(Gelir Idaresi
Baskanhg gelirler kontrolorleri dahil)”
ibaresi, “bagl bulunduklari” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Baskanlik ve”
ibareleri eklenmistir.

Yururlukten kaldirilan

hukumler

MADDE 35- 1) 178 sayil Kanun
Hukmiinde Kararnamenin;

a) 2 nci maddesinin (e) bendinde yer
alan “uygulamak ve devlet gelirlerini
tahsil etmek,” ibaresi,

b) 8 inci maddesinin (d) bendi,
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c) 9 uncu maddesinin dordinct ve
besinci fikralari,

d) 12 nci maddesi,

e) 34 unci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci cumlesi,

f] 43 Uncli maddesinin (a) bendinde
yer alan “Gelirler,”, (b) bendinin (1)
numarali alt bendindeki “Gelirler Genel
Mudurlugunde Devlet Gelir Uzmani,”,
(2) numarall alt bendindeki “Gelir
Uzmant,”, (4) numaral alt bendindeki
“Gelirler Genel Mudurlugu,” ve “Devlet
Gelir Uzmanhgl,”, (5) numaral alt
bendindeki “Gelir Uzmani,” ibareleri
ile (c) bendinin birinci paragrafi,

g) Ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 nci
maddeleri,

h) Ek 11 inci maddesinin Uclncl
fikrasi,

i) EKk 12 nci maddesinin  birinci
fikrasindaki “gelir” ibaresi,
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j) Ekli (1) sayili cetvelinin “Ana Hizmet
Birimleri® boluminde yer alan “4-
Gelirler Gn. Md.” ibaresi,

k) “Maliye Bakanlhigr Gelirler Genel
Mudurlugt Gelirler Bolge Mudurluk-
lerinin Merkezleri ve Kapsadigi lller”
baslikl ekli (3) sayili cetveli,

2) B657 sayii Devlet Memurlari
Kanununun ekli () sayil Ek Gosterge
Cetvelinin “1- Basbakanlik ve
Bakanliklarda® boliuminde yer alan
“‘Defterdar” ibaresinden sonra gelen
“(Ankara, Istanbul, Izmir)’, “Gelirler
Bolge Mudurt, Vergi Dairesi Bagkani”,
“4- Basbakanlk ve Bakanlklarda”
bolumunde yer alan “Defterdar,”, “Vergi
Dairesi Mudurd,”, “Gelir  Mudurd,”,
“Takdir Komisyonu Bagkani,”, “Bilgi
Islem Merkezi Mudurt (Maliye Bakanhg:
Bolgede), Vergi Istihbarat Mudurt
(Maliye Bakanhg), Vergi Mudurt
(Maliye Bakanhgi),” ibareleri,

63



Gecici Madde 1

3 ) Diger kanun ve kanun hitkmiinde
kararnamelerin  bu Kanuna aykiri
hukimleri,

Yururlukten kaldiriimistir.

GECICIMADDE 1-31.12.2004
tarihi itibariyla Bakanlk merkez ve tasra
teskilatina ait tasinirlar, arac, gerec,
malzeme, demirbas ve tasitlardan
fillen Gelirler Genel Mudurlugu, gelirler
bolge mudurlukleri ve defterdarlik
gelir  birimlerince  kullanilanlar  ve
bu idarelerde filen gorev yapan
personel ile Bakanliga ait her turlt
hak ve yukumluluklerden Gelirler Genel
Mudurlugunu  ilgilendirenler  hicbir
isleme gerek kalmaksizin ilgisine gore
Baskanhgin merkez ve tasra teskilatina
devrediimis, tasinmazlar ise tahsis
edilmis sayilir.

Baskanlgin merkez ve tasra teskilati
bu Kanun esaslarina gore kismen veya
tamamen yeniden duzenleninceye
kadar, bu Kanunun vyururltige girdigi
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Gecici Madde 2

tarihteki mevcut kadrolarin kullanimina
devam olunur.

Baskanhigin 2005  Mali Vil
harcamalari 2005 Mali Y Bitce
Kanununun 15 inci maddesinin (a)
fikrasinin (8) numarall bendine istinaden
yeni bir dizenleme yapilincaya kadar
Bakanhgin 2005 vyili bitcesinde yer
alan Gelirler Genel Mudurlugune ait
odeneklerden karsilanir.

Bu Kanunun uygulanmasinda
teskilat, personel, kadro, demirbags
devri ile tasinmazlarin tahsisi ve benzeri
hususlarda ortaya cikabilecek sorunlari
gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICI MADDE 2-BuKanunla
yapilan vyeni duzenlemeler nedeniyle
kadro ve gorev unvani degismeyenler-
den bu Kanunda ongorulen gsartlari
tasiyanlar bagka bir isleme gerek
kalmaksizin durumlarina uygun ayni
unvanli kadrolara atanmis sayilir.
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Bu Kanuna gore kadro ve gorev
unvanlari degisen yahut kaldirilan veya
gerekli sartlari tasimayan personel
kazanlmis  hak  aylk  dereceleri
dikkate alinarak durumlarina uygun
bos kadrolara en gec bir yil icinde
atanir ve atama islemi yapilincaya
kadar Baskanlikca ihtiyac duyulan
islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve
her turll zam ve tazminatlar ile diger
mali haklarini almaya devam ederler.
S0z konusu personelin  atandiklari
yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her
turll zam ve tazminatlar ile diger mali
haklari toplaminin net tutarinin, eski
kadrolarina bagl olarak en son aldiklar
aylk, ek gosterge, her turlid zam
ve tazminatlar ile diger mali haklari
toplaminin net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklari kadrolarda kaldiklari surece
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Gecici Madde 3

herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak odenir.

Bagkanlik; vergi dairesi mudurlerini
veya mudurleri, takdir komisyonlarina
bagkanlik etmek Uizere gorevlendirmeye
yetkilidir.

GECICI MADDE 3- Bagkanlik
kadrolarina, bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren Uc yil icinde yapilacak
atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Baskan kadrosuna atanacaklarda;
Gelirler Genel Mudurlugunde daire
baskani veya Ustl gorevlerde
bulunmak veya bulunmus olmak ya
da Bakanlikta genel mudir yardimcisi
veya daha Ust gorevlerde en az iki il
bulunmus veya Devlet memuriye-
tinde en az oniki hizmet vyilini
doldurmus maliye miifettisi, hesap
uzmani veya gelirler kontrolort
olmak ya da kamuda Ust dizey
yonetici olarak en az on yil calismis
olmak,
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b)

c)
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Bagkan yardimcisi, daire bagkani
ve vergi dairesi bagkani kadrolarina
atanacaklarda; Gelirler  Genel
Mudurlugunde daire bagkani veya
Ustli gorevlerde bulunmak veya
bulunmus olmak ya da Bakanlikta
daire bagkani veya daha Ust
gorevlerde en az iki yil bulunmus
ya da defterdar veya gelir idaresi
grup bagkani veya grup mudurt
kadrolarinda calismis olmak vya
da Devlet memuriyetinde en az
on hizmet yilini doldurmus maliye
mufettisi, hesap uzmani veya gelirler
kontrolort olmak,

Gelir idaresi grup baskani ve grup
mudurt kadrolarina atanacaklarda;
Gelirler Genel Mudurlugunde daire
baskani gorevinde bulunmak veya
bulunmus olmak ya da defterdar veya
defterdar yardimcisi  kadrolarinda
caismis ya da Gelirler Genel
Mudurluga sube mudurt ile vergi
dairesi mudurt, gelir mudurt, takdir



komisyonu baskani olmak veya Devlet
memuriyetinde en az on hizmet yilini
doldurmus maliye miifettisi, hesap
uzmani, gelirler kontrolort, Devlet
gelir uzmani veya vergi denetmeni
olmak,

d) Mudur ve vergi dairesi muduru
kadrolarina atanacaklarda; Gelirler
Genel Mudurlugt sube mudurt
kadrosunda bulunmak veya bu
kadroda en az iki yil siuireyle gorev
yapmis olmak veya vergi dairesi
mudurd, gelir midiurd veya takdir
komisyonu baskani  kadrolarinda
bulunmak ya da Devlet memuriye-
tinde en az sekiz hizmet yilini
doldurmus Devlet gelir uzmani veya
vergi denetmeni olmak,

Gerekir.

Ihtiyac duyulmasi halinde, Bakanlik
merkez atamali personel, yaptiklari
gorevlere uygun merkez ve tasra
teskilatindaki muhasebe, insan kaynaklari
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ve destek hizmetleriyle ilgili kadrolara
atanabilirler.

Gelirler Genel Mudurlugli merkez
teskilatinda; organizasyon  metot
uzmanhg egitimi alarak organizasyon
metot subesinde en az bes yil siireyle
fillen organizasyon metot uzmani olarak
gorevlendiren personel ile uzman
kadrolarinda calisan personelden son
Uc yilda olumlu sicil almis olanlar yas
ve dgrenim alani sartlari haric Maliye
Bakanhg Gelirler Genel Mudurlugu
Devlet Gelir Uzmanhgr Gorev, Calisma
ve Atama Yonetmeligindeki sartlari
tasimalari kaydiyla bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren g yil icinde acilacak
ozel sinavlardan en fazla ikisine girme
hakkina sahiptir. Bu sinavi kazananlar
Devlet gelir uzmanhg@ kadrosuna
atanirlar.

Baskanhgin merkez veya tasra
teskilati kadrolarinda gorev yapan ve
son Uc ylda Bakanlikta olumlu sicil
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almis olan personel, yas ve ©dgrenim
alani sartlari haric Kamu Gorevlerine Ik
Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ile Maliye
Bakanligi Gelirler Genel Mudurlugu Gelir
Uzmanhg Gorev, Calisma ve Atama
Yonetmeligindeki sartlari  tasimalari
kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bes vyl icinde acilacak ozel
sinavlardan en fazla uclne girme
hakkina sahiptir. Bu sinavi kazananlar
gelir uzmani olarak atanirlar.

22.7.1998 tarihine kadar vergi
denetmeni veya yardimcisi kadrosunda
olup, bu Kanunun vyururlige girdigi
tarihte halen bu kadrolarda veya kamu-
da gorev yapanlardan bu unvanlarda
filen en az Uc yl calismis olanlar,
bu Kanunun vyuararluge girdigi tarih
itibariyla 657 sayilll Devlet Memurlar
Kanununun 36 nci maddesinin “ORTAK
HUKUMLER” baslikll bolumunitn (A)
fikrasinin (1 1) numarali bendi yoninden
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Gecici Madde 4

yeterlik sinavini vermis sayilirlar. Bu
hiukmin, 1.6.1989 tarihli ve 3568
sayilll Kanunun 9 uncu maddesinin son
fikrasina sumulil yoktur.

22.7.1998 tarihli ve 4369 sayl
Kanunun gecici 4 Uncl maddesi
uyarinca  acllanlar  dahil  olmak
Uzere, 29.7.1998 tarihinden sonra
yapllan yeterlik sinavlarinda bagsaril
olarak Muhasebe Denetmeni, Vergi
Denetmeni ve Milli Emlak Denetmeni
kadrolarina atanmis olanlardan 657
saylll Devlet Memurlari Kanununun 36
nci maddesinin “ORTAK HUKUMLER”
baslikli bolumuniun (A) fikrasinin (11)
numarall bendi hukmiunden daha once
yararlanmamis olan ve yukaridaki fikra
kapsamina girmeyenlerin  kazanimis
hak aylik dereceleri, bir defaya mahsus
olmak Uizere bir Ust dereceye yilkseltilir.

GECICI MADDE 4- Bu
Kanunda ©ngorulen  yonetmelikler
yurturluge girinceye kadar, ayni konulari
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Gecici Madde 5

duzenleyen tuzik ve yonetmeliklerin bu
Kanuna aykiri olmayan hukimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 5- Kurulacak
vergi dairesi bagkanliklarinin faaliyete
gecmesiyle  birlikte vergi  dairesi
mudurlukleri ile gelir mudurlukleri ilgili
vergi dairesi bagkanligina baglanmis;
defterdarliklara ve gelirler  bolge
mudurluklerine bagl vergi denetmen
ve yardimcilari ise ilgili vergi dairesi
bagkanliklarina atanmis saylir. Mal
mudurlukleri bunyesinde bulunan bagl
vergi daireleri ise vergi dairesi baskan-
g birimi  haline donusturtlinceye
kadar defterdarliklara bagll olarak
faaliyetlerine devam ederler. Buralarda
calisan Baskanlik personeli filen gorev
yaptiklari bu birimlerde gorevlendiriimis
sayllir. Vergi dairesi bagkanliklarina
baglanan birimler ile defterdarliklar ve
gelirler bolge mudurlukleri bunyesinde
faaliyetine devam eden  birimler
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Gecici Madde 6

acisindan 178 sayill Kanun Hiukminde
Kararnamenin bu Kanunla kaldirilan
ek 8, 9, 10, 13, 14, 15 ve 16 ncl
maddeleri ile ek 11 inci maddesinin
tcuncu fikrasi hukimlerinin yararlugu
ve anilan maddelerde yer alan gorev,
yetki ve sorumluluklarin kullaniimasi bu
birimlerin tum is ve islemlerinin sona
erdirilmesine kadar devam eder.

GECICI MADDE 6-Bagkanligin
calismalari ve uygulamalari ile yonetim
sistemini on yil sureyle stratejik plan
ve hedefler acisindan gozlemlemek ve
tavsiyelerde bulunmak tzere Bakanlk
binyesinde Izleme Komitesi kurulur.
Komite; Bakanin bagkanliginda, Bakanlik
Miustesari, Gelir Idaresi Baskani ve
Vergi Konseyi Bagkani ile hukuk,
makro ekonomi, kamu maliyesi, insan
kaynaklari, halkla iliskiler alanlarinda
birer uzman ile yonetim bilimleri ala-
ninda iki uzman olmak Uzere ve en az
onbes yil deneyime sahip Universite
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Gecici Madde 7

ogretim Uyesi veya kamu kesimi
disindaki  kisiler arasindan Bakan
tarafindan secilen toplam on Uyeden
olusur. Kamu kesimi disindaki Uyelerin
gorev suresi Uc yldir. IzZleme Komitesi
Uiyelerinin gorev sureleri ile calisma usul
ve esaslari yonetmelikle duzenlenir.
IzZleme Komitesinin sekretarya
hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg yuratur.

lzleme Komitesinin baskan ve
tiyelerinden uhdesinde kamu gorevi
bulunmayanlara (3000) gosterge
rakaminin  memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ve
ayda iki toplantiyi gecmemek Uzere,
her toplanti ginu icin damga vergisi
haric herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin Bakanlik biitcesinden
huzur hakki ddenir.

GECICI MADDE 7- Bu
Kanunun yurdrltge girmesini takip
eden otuz gun icinde Bakan 2005 vyili ile
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Madde 36, 37

ilgili performans hedeflerini Baskanliga
ve vergi incelemesine vyetkili bakanlk
denetim birimlerine bildirir. Bu hedefler
dogrultusunda ilgili birimler bu Kanunun
30 uncu maddesinin  hukimlerini
uygularlar.

Yururluk

MADDE 36- Bu Kanun yaymi
tarihinde yurarluge girer.

Yurutme

MADDE 37- Bu Kanun
hukimlerini Bakanlar Kurulu yurutr.
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1 Sayil Liste

IBijueyseg adieq Jajys!
sig an Biuig ednany */

Biueyseq adeq
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3 Sayil Liste

(3) SAYILI LISTE *
KURUMU : GELIR IDARESI

BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam
Kadro Kadro

Sinifi  Unvani Derecesi Adedi Adedi
G.I.H. Gelir Idaresi Baskani 1 1 1
G.I.H. Gelir Idaresi Baskan

Yardmcisi 1 5 5
G.I.H. Gelir Idaresi Daire Bagkani 1 12 12
G.I.H. Gelir Idaresi Grup Bagkani 1 40 40
G.I.H. Bagkanlik Musaviri 1 10 10
G.I.H. Basin ve Halkla lliskiler

Musaviri 1 1 1
G.I.H. 1.Hukuk Misaviri 1 1 1
G.I.H. Hukuk Musaviri 1 9 9
G.I.H. Mudur 1 75 75

*  [2) Sayll liste iptal edilen kadrolara ait oldugu icin

burada yer verilmemistir.
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G.ILH.
G.IH.
G.I.H.
G.LH.
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Mudur

Gelirler Baskontrolorii
Gelirler Baskontrolori
Gelirler Kontrolori
Gelirler Kontrolori
Gelirler Kontrolori
Gelirler Kontrolori

Gelirler Kontrolori

Stajyer Gelirler Kontrolori

Stajyer Gelirler Kontrolori

Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Devlet Gelir Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
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o b 0OV N OO Ok LN 2 O 0O N OO ok o >

10
225
100

50

50

50

75

75
125
150
125
125

50

50
100
100
100

W w nn

10
225
100

50

50

50

75

75
125
150
125
125

50

50
100
100
100

W W n



G.I.H. Devlet Gelir Uzman

Yardimcisi 8 100 100
G.I.H. Devlet Gelir Uzman

Yardimcis| 9 150 180
G.I.H. Mali Hizmetler Uzman

Yardimcisi 8 5 5
G.L.H. Cozimleyici 1 16 16
G.I.H. Cazimleyici 2 4 4
G.I.H. Cozimleyici 3 3 3
G.I.H. Cazimleyici 4 3 3
G.I.H. Cozimleyici 5 2 2
G.I.H. Cozimleyici 6 2 2
G.I.H. Programci 1 85 85
G.I.H. Programci 2 25 25
G.I.H. Programci 3 5 5
G.I.H. Programci 4 10 10
G..H. Programci 5 5 5
G.I.H. Programci 6 2 2
G.I.H. Mutercim 1 2 2
G..H. Mutercim 2 1 1
G..H. Mutercim 3 1 1
G.I.H. Mutercim 4 1 1
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G.ILH.
G.LH.
G.LH.
G.LH.
G.LH.
G.LH.
G.ILH.
G.I.H.
G.I.H.
G.I.H.
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G.IH.
G.IH.

G.LH.

G.I.H.

G.IH.

G.LH.

Mitercim
Mitercim
Mitercim
Mitercim

Sef

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni
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G.ILH.

G.IH.
G.I.H.
G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.LH.

G.IH.

G.I.H.

G.LH.

G.IH.
G.IH.
T.H.
T.H.
T.H.
T.H.
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Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Memur
Memur
Memur
Memur
Memur
Memur

Koruma ve Glvenlik
Gorevlisi

Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi

Koruma ve Givenlik
Gorevlisi

Koruma ve Glvenlik
Gorevlisi
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T.H.
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Istatistikci
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Tekniker
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S.H.
S.H.
SH.
S.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
Y.H.
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Daire Tabibi
Daire Tabibi
Daire Tabibi
Hemsire
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli

Hizmetli
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR IDARESI
BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Toplam
Kadro Kadro

Sinifi  Unvani Derecesi _Adedi Adedi
G.I.H. Vergi Dairesi Bagkani 1 100 100
G.I.H. Gelir Idaresi Grup Mudurd 1 160 160
G.I.H. Gelir Idaresi Grup Mudurt 2 10 10
G.I.H. Gelir Idaresi Grup Mudurd 3 20 20
G.I.H. Gelir Idaresi Grup Mudurd 4 10 10
G.I.H. Vergi Dairesi Mudiri { 452 452
G.I.H. Vergi Dairesi Mudri 2 60 60
G.I.H. Vergi Dairesi Muduri 3 22 22
G.I.H. Vergi Dairesi Muduri 4 6 6
G.I.H. Mudur 1 200 200
G.I.H. Mudur 2 20 20
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G.ILH.
G.IH.
G.I.H.
G.LH.
G.IH.

G.IH.

G.ILH.

G.LH.

G.IH.

G.IH.

G.LH.
G.IH.
G.IH.
G.ILH.
G.LH.
G.IH.
G.I.H.
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Mudur

Mudur

Mudur Yardmeisi
Mudur Yardmeisi
Vergi Dairesi Mudur
Yardimcisi

Vergi Dairesi Mudur
Yardimcis|

Vergi Dairesi Mudur
Yardimcisi

Vergi Dairesi Mudur
Yardimcisi

Vergi Dairesi Mudir
Yardimcisi

Vergi Dairesi Mudur
Yardimcisi

Vergi Denetmeni
Vergi Denetmeni
Vergi Denetmeni
Vergi Denetmeni
Vergi Denetmeni
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Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmani
Vergi Istihbarat Uzmani
Gelir Uzmani
Gelir Uzmani
Gelir Uzmani
Gelir Uzmani

Gelir Uzmani
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Cozlmleyici
Cozlimleyici
Cozumleyici
Cozlmleyici
Cozumleyici
Cozlimleyici
Cozlimleyici
Programci
Programci
Programci
Programci
Programci
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
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Sef

Sef

A WO O 0O N OO OO b WO M LN >~ N O OO B WMV —

= = N NN NN P

10

150
30
60
40
10

3400
580

- = N N D NN

10

150
30
60
40
10

3400
580



G.ILH.
G.LH.
G.LH.
G.LH.

G.I.H.

G.IH.

G.ILH.

G.IH.

G.LH.

G.I.H.

G.IH.

G.LH.
G.ILH.
G.ILH.
G.I.H.
G.IH.

Sef
Sef
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

\eri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol
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Y.H. Hizmetli 10 200 200
Y.H. Hizmetli 11 100 100

TOPLAM 56680 56680
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VERGI DAIRESI
BASKANLIKLARININ
KURULUS VE GOREV

YONETMELIGI

( 7 Eylul 2005 gun ve 25929 sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanmigtir. )



Madde 1, 2

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Vergi Dairesi
Bagkanliklarinin Kurulug
Esaslari

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin
amacl; vergi dairesi bagkanliklarinin
organizasyon vyapilari, gorevleri, yetki
ve sorumluluklari, merkez teskilatiyla
iliskileri ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnetmelik; vergi
dairesi baskanliklari, grup mudurlukleri,
vergi dairesi mudurlukleri, komisyonlar,
86



Madde 3

mudurlikler ve subelerin  kurulus
esaslarina, orgutienmesine, gorevlerine,
yonetim ve kadrosuna, gorev, yetki
ve sorumluluklarin  dagilimina iligkin
hiukimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik,
5/5/2005 tarihli ve 5345 sayil
Gelir Idaresi Bagkanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Madde 4

IKINCI BOLUM
Vergi Dairesi
Bagkanliklarinin Kurulug
Esaslari

Vergi dairesi bagkanhklari

Madde 4- \ergi dairesi
baskanliklari;  yetki alani icindeki
miukellefi tespit eden, vergi ve benzeri
mali yukiimlultklere iliskin tarh, teblig,
tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade,
odeme, muhasebe ve benzeri islemleri
yapan, bu islemlere iliskin olarak
yaratilan ihtilaflarla ilgili yargi mercileri
nezdinde talep ve savunmalarda
bulunan, gerektiginde itiraz, temyiz ve
tashihi karar talebinde bulunan, yarg
kararlarinin  uygulanmasi islemlerini
yuriten, vergi uygulamalarini gelistiren
ve lyilestiren, miukelleflere kanunlarin
uygulanmasi ile ilgili goérus bildiren,
mukellefleri hak ve ddevleri konusunda
bilgilendiren  ve  uygulamalarinda
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Madde 5

mukellef haklarini gozeten, miukellef
hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi
toplama, insan kaynaklari yonetimi,
satin alma, kiralama, vergi inceleme
ve denetim, uzlasma, takdir ve
benzeri gorevleri ve islemleri yuriten
dairelerdir.

Vergi dairesi baskanligi; 4/1/1961
tarihlive 213 sayill Vergi Usul Kanununa
gore “Vergi Dairesi”, 21/7/1953
tarihlive 6183 sayill Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore de
“Tahsil Dairesi"dir.

Vergi dairesi bagkani

Madde 5- Vergi dairesi baskani;
yetki alanindaki islemlerin  mevzuat
hukumlerine gore yurutulmesi
ve izlenmesi, birimleri arasinda
uygulama birligi ve standardizasyonun
saglanmasi, vergi inceleme ve
denetimlerinin gerceklestirilmesi,
kendisine bagh birimlerin gorevlerini
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Madde 6

etkin bir sekilde yerine getirmelerinin
saglanmasi, mikelleflere kanunlarin
uygulanmasina iliskin gorus bildirilmesi,
miukellef haklarinin gozetilmesi,
faaliyetleri hakkinda  Gelir Idaresi
Baskanliginin bilgilendirilmesi, kanunlara
aykirt  hareketi gorulenler hakkinda
takibatta bulunulmasi ve emrine
atanan personelin  ozluk islemlerinin
yuritulmesinden dogrudan Gelir Idaresi
Baskanligina karsi sorumlu olup, vergi
dairesi bagkanlginin amiridir.

Vergi dairesi bagkani, 5345 sayil
Kanunun 33 Uncl maddesi geregince,
baskanhginin  gorev alanina giren
konularda mevzuatla mulki idare amirine,
mahallin  en blyuk mal memuruna
verilmis gorev ve yetkilere haizdir.

Vergi dairesi
bagkanhklarinin gorevleri
Madde 6- \Vergi dairesi
bagkanliklari asagida belirtilen islemleri
yapmakla gorevlidir.
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b)

c)

Vergi kanunlari ve ©zel kanunlarla
belli edilen Devlet gelirlerine iliskin
olarak miukellefi tespit etmek ve
bu gelirlerin tarh, teblig, tahakkuk,
tahsil, terkin, tecil, iade, ©deme,
muhasebe ve diger islemlerini
yapmak.

Gorev alanina giren islemlere iliskin
ihtilaflarla ilgili olarak yargr mercileri
nezdinde talep ve savunmalar ile
gerektiginde itiraz, temyiz ve tashihi
karar talebinde bulunmak, Gelir
Idaresi Baskanliginca devredilen
yetki cercevesinde itiraz, temyiz
ve tashihi karar yoluna gitmekten
vazgecmek, yargl kararlarinin
uygulanmasi islemlerini yuriatmek.

Mikelleflerin  vergiye ~ uyumunu
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri
almak ve miukellef hizmetlerini
gerceklestirmek.
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d) Mikellef haklarinin korunmasi ve
miukellef ile iliskilerin karsilikli gliven
esasina dayanmasl  konusunda
gerekli tedbirleri almak.

e) Mukellefleri vergi mevzuatindan
dogan haklari ve 6devleri konusunda
her turll iletisim aracini kullanmak
suretiyle bilgilendirmek.

f) Uygulamada karsilasilan sorunlarin
en aza indiriimesi ve uygulama
birliginin  saglanmasina  yonelik
tedbirleri almak.

g) Mukelleflerinin ~ vergi  durumlari
ve vergi uygulamasi bakimindan
tereddit ettikleri hususlara iliskin
gorus bildirmek.

h) Meslek mensuplarini ve ilgili odalari
bilgilendirme  faaliyetlerini  yerine
getirmek.

i) Yetki alanindaki miukellefler ve
ekonomik faaliyetlerle ilgili olarak
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bilgi toplamak, arastirmalar yapmak
ve faaliyet konularina iliskin gerekli
istatistikleri olusturmak.

Yetki alanina iliskin denetim plani
konusunda ©nerilerde bulunmak,
Gelir Idaresi Bagkanliginca olustu-
rulan denetim planlarini uygulamak,
yetki alanindaki vergi inceleme ve
denetimlerini gerceklestirmek,
vergi kayip ve kacaginin dnlenmesi
konusunda gerekli tedbirleri almak,
mukellefleri ve miukellefiyetle ilgili
maddi olaylari, kayitlari ve mevzulari
arastirmak ve tespit etmek.

k) Vergi dairesi bagkanligina baglh

birimler ile diger gelir birimlerinden
ve vergi inceleme elemanlarindan
gelen takdir islemleri ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinca talep edilen
ve ilgili Kanunlarinda ©ngorilen
takdir islemlerini yapmak.
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1) (15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.)
Devlet gelirlerine iliskin  olarak;
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
hazirlanan yonetmeliklerde belirtilen
muhasebe birimi gorevini yapmak.

m)Gorev alanina giren konularda
gelir birimleri ile diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve
Gelir Idaresi Bagkanhgina goris ve
onerilerde bulunmak.

n) Vergi dairesi baskanliginda gorevli
personele iliskin atama, nakil, siclil,
disiplin, terfi, Ucret, emeklilik ve
benzeri ozluk islemlerini yapmak.

o) Gorev alanina giren konulara iliskin
olarak gerekli gorulen durumlarda
yetki alani disina personel ve tasit
gorevlendirmek.
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p) Gelir [daresi Bagkanliginca belirlenen

r)

olcut ve hedeflere uygun olarak
personelin performansini izlemek ve
degerlendirmek, basarili personeli
odullendirmek.

Gelir Idaresi Baskanliginca
olusturulan personel egitim planlarini
uygulamak, personelin yetkinliklerinin
geligtiriimesine  yonelik  tedbirler
almak.

s) Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen

t)

kurumsal etik kurallarini personele
duyurmak.

Gelir |daresi Baskanliginca belirlenen
orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin uygulanmasini saglamak.

u) Vergi dairesi bagkanliginin ihtiyaci

olan her turli yapim, satin alma,
tefris, kiralama, tasima, temizlik,
bakim ve onarim, arsiv, saglk ve
benzeri hizmetler ile mali hizmetlerini
yurutmek.

105



v)

V)

106

Vergi dairesi bagkanlig yetki alani
icindeki en iyi uygulama ©rneklerini
tespit edip bunlarin yayginlastiriimasi
icin gerekli tedbirleri almak.

Gelir Idaresi Bagkanliginca verilecek
diger gorevleri yapmak.

Vergi dairesi baskanlig
bu gorevlerini, Gelir Idaresi
Baskanliinca belirlenen strateji
ve politikalar ile diger esaslar
cercevesinde yapar.

Vergi dairesi bagkanligina
verilen bu gorevlere iliskin islemler;
vergi dairesi baskanlg emrinde
calisan grup mudurlukleri, vergi
dairesi mudurlukleri, komisyonlar,
mudurlikler ve subeler vasitasiyla
gerceklestirilir.

Vergi dairesi bagkanliginin
birimlerine  yonelik  teftislerde
baskan adina verilecek cevaplar
ve emirler ilgili grup mudurlugu
tarafindan hazirlanir.



Madde 7, 8

Vergi dairesi bagkanlklarinda

is ve islemlerin yurutulmesi

Madde 7- \ergi dairesi
baskanliklarina bagl grup mudurlukleri,
vergi dairesi mudurlukleri, komisyonlar,
mudurlukler ve subeler ile bunlarin
bolim ve servislerinin is ve islemlerinin
yuritulmesinde uyulacak usul ve
esaslar, kullanilacak formlar ve is
akiglari Gelir Idaresi Bagkanlginca
cikarilan “Islem Yonergeleri” ile belirlenir.

Gelir Idaresi Bagkanligi  gerekli
gordugu hallerde, “Ic Genelge” ve “Genel
Yazilar” ile uygulamaya yon verebilir.

Vergi dairesi bagkanlklari
ve bagh birimlerinin kurulugu

Madde 8- \Vergi dairesi
bagkanliklarinin  kurulus yerleri ve
sayilari ile bunlara iliskin degisiklikler
5345 sayill Kanunun 23 Uncll maddesi
uyarinca Bakanlar Kurulunca belirlenir.
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Madde 9

Vergi dairesi bagkanligina bagl grup
mudurlukleri, vergi dairesi mudurlukleri,
komisyonlar, mudurlukler ve subeler;
ilin ekonomik ve sosyal durumu, cografi
yapisi, teknolojik gelismeler, mukellef
sayisi ve buyuklukleri, mukellef gruplari,
is yukl ve benzeri olcutler dikkate
alinarak kurulur, kapatilir, birlestirilir ve
bolunir.

Vergi dairesi
bagkanhklarinin yetki alan

Madde 9- \Vergi dairesi
baskanliklarinin yetki alani, kuruldugu
ilin idari sinirlarini kapsar.

Ayni il sinirlart icinde kalmak kaydiyla
mukelleflerin is yeri ve ikametgah
adresleri ile kanuni merkezlerine bagl
kalinmaksizin  belirleyecegi olcutlere
gore hangi mudurluge veya vergi
dairesi mudurlugine bagh olacagini
belirlemeye Gelir Idaresi Baskanlg
yetkili kiinmistir. Bagkanlik bu yetkisini
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sinirlarini - belirlemek suretiyle vergi
dairesi baskanina devredebilir.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile eklenmistir.) Maliye Bakani,
5345 sayil Gelir Idaresi Baskanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
23 Uncl maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca vergi uygulamalari bakimindan
il sinirlarina bagl kalmaksizin
mukelleflerin bagh olacagi vergi dairesi
baskanligini belirledigi takdirde, vergi
dairesi  baskanliginin  yetki  alani,
belirlenen miikellefler ile sinirl olmak
tizere bu miukelleflerin  bulundugu il
ve/veya ilce sinirlarini da kapsar.

Vergi dairesi bagkanlari; bagkanlga
bagl vergilendirme grup mudurluklerive
tahsilat grup mudurluklerinin, subelerde
surdurilen islemleri ile kovusturma,
yoklama, teblig gibi islemlerini, vergi
dairesi mudurluklerine de yaptirmaya
yetkilidir.
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Madde 10

IKINCI KISIM
Vergi Dairesi Bagkanlklarinin
Orgutlenmesi ve
Grup Mudurluklerinin
Gorevleri

BIRINCI BOLUM
Vergi Dairesi Bagkanliklarinin
Orgutlenmesi ve Birimleri

Vergi dairesi bagkanlklarinin

orgutlenmesi

Madde 10- Verg dairesi
baskanliklari; grup  mudurlukleri,
bunlara bagh mudurltkler, subeler
ile vergi dairesi mudurlukleri ve
komisyonlardan olusur.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Vergi
dairesi bagkanliklarinda kurulacak grup
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Madde 11

mudurlukleri, mudurlukler, subeler ve
komisyonlarin sayisi is hacmine gore
belirlenir. Bir mudurlugun, subenin veya
komisyonun gorevi kismen veya tamamen
baska miudurltk veya komisyonlara
verilebilir. Ihtiyac duyulmasi halinde grup
mudurligld, madurlik, subeler veya
komisyonlar birlestirilebilir ve bunlarin
altinda bolumler olusturulabilir.

Vergi dairesi

bagkanhklarinin birimleri

Madde 11- Vergi dairesi
baskanliklarinin birimleri sunlardir.

1) Vergilendirme Grup Mudurlugu

2) Mukellef Hizmetleri Grup Mudurlugu

3) Tahsilat Grup Mudurlugu

4) Hukuk ve lhtilafli Isler Grup
Mudurlagu

9) Denetim Grup Mudurlugt
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6) Muhasebe Grup Mudurlugu

7) Strateji Grup Mudurlugu

8) Insan Kaynaklari Grup Mudurlugu
9) Destek Hizmetleri Grup Mudurlugu

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayih Resmi Gazete'’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Vergi
dairesi bagkanhginin yetki alanindaki
ilin ekonomik durumu, mukellef sayilari,
buyuklukleri, mukellef gruplari, vergi
turleri, sektorler, is yuki ve diger
olcutler dikkate alinarak ya da vergi
dairesi bagkaninin  devrettigi  yetki
cercevesinde; bir veya birden fazla vergi
dairesi mudurluguniin harcama yetkisi
gorevleri ile red ve iade islemlerine onay
verme gorevleri ve yetkilendirildigi diger
islemleri yapmak Uzere bir veya birden
fazla grup mudurlugu kurulabilir.

Vergi dairesi bagkanginin  grup
mudurliklerinin - tamami kurulmayarak,
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grup mudurliklerinden kurulmayanlarinin
gorevlerinin kurulan bir veya birden fazla
grup mudurligine verilmesi halinde,
bu grup mudurltuklerinin hangi adla
calisacag Gelir Idaresi Bagkanliginca
belirlenir.

Grup mudurluklerine bagh olarak
mudurltkler kurulur. Grup mudurlugine
verilen gorevler mudurlikler vasitasiyla
yerine getirilir.

Grup mudurluklerine bagh mudur-
luklerin ~ bu  yonetmelikte  ismen
kurulmamis olmasi halinde hangi isimle
kurulacaklari Gelir Idaresi Baskanlginca
belirlenir.

Vergi dairesi bagkanlg kurulan
illerde bulunan veya yeni kurulacak olan
bagimsiz vergi dairesi mudurlukleri
vergi dairesi baskanligina bagh olarak,
24/12/1894 tarihli ve 22151
saylll Resmi (Gazete'de yayimlanan
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Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev
Yonetmeliginde yer alan diuzenlemeler
cercevesinde faaliyetlerini yurttur.

llin ekonomik ve sosyal durumu,
cografi yapisi, is yuki ve benzeri
olcitler dikkate alinarak, miukellef
hizmetlerini en yakin yerden sunmak
Uizere subeler kurulur. Subeler Vergi
Dairesi Bagkaninca belirlenecek grup
mudurlugine bagh olarak calisir.
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Madde 12

IKINCI BOLUM
Grup Mudurluklerinin Gorevleri

Vergilendirme grup
mudurlUgunun gorevleri
Madde 12- Vergilendirme grup
mudurligunian gorevleri sunlardir.

a) Vergi, resim, harc ile cesitli
kanunlarda belirtilen diger Devlet
gelirlerinin  tahsil  edilebilir hale
gelmesini saglayan is ve islemleri
yapmak.

b) Mukelleflerin vergilendirmeye iliskin
islemleriniizlemek Gizere her mikellef
icin tarh dosyasi olusturmak.

c) Vadesinde  ©denmeyen amme
alacaklarinin  takibe  alinmasini
saglamak amaclyla borglular
listesini hazirlamak.

d) Mukellef hesaplarinin  dokumuni
yapmak, mukellef hesaplari ile genel
hesaplar arasinda uyum saglamak.
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e) Tarh, tahakkuk ve tahsil edilen

f)

vergi, resim, harc ve diger mali
yukiimluluklerde yapilan vergi hatalari
(tahakkuksuz ~ veya tahakkuktan
fazla tahsilatlar dahil), kanunlar ve
yargl kararlari geregince yapilacak
terkinleri ve fazla tahsilatlarin iadesi
ile ilgili islemleri duzeltme fisi kuralina
gore yapmak.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) 6183
sayill Kanun hukimlerine gore
yapllacak teciller disinda diger
kanunlarda ongorilen tecillere iliskin
islemleri yapmak.

g) Vergilendirmeye iliskin gerekli kayit

ve defterleri tutmak.

h) Amme alacagini guvence altina
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yapmak.



Madde 13

i) Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.
Vergilendirme grup mudurlugine

bagl olarak; mukellef sayilari, mukellef
gruplari, vergi turleri, sektorler, ilin
ekonomik durumu ve benzeri olcutler
dikkate alinarak yeterli sayida mudurluk
kurulabilir.

Miukellef hizmetleri grup

mudurlUgunun gorevleri

Madde 13- Mikellef hizmetleri
grup mudurlugunun gorevleri sunlardir.

a) Mukelleflerin  vergiye  uyumunu
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri
almak ve uygulamak, vergi bilincinin
artirlmasi icin gerekli calismalari
yapmak.

b) Mukellef  haklarinin  korunmasi,
sikayetlerinin degerlendirilmesi ve
miukellef ile iliskilerin karsilikli gliven
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esasina dayanmasi konusunda ge-
rekli tedbirleri almak ve uygulamak.

c) Mukellefleri  vergi  mevzuatindan
dogan haklari ve 6devleri konusunda
her turlt iletisim aracini kullanmak
suretiyle bilgilendirmek.

d) Mukelleflerinin ~ vergi  durumlari
ve vergi uygulamasi bakimindan
tereddit ettikleri hususlara iliskin
gorus bildirmek.

e) Uygulamada karsilasilan sorunlarin
en aza indirimesine ve uygulama
birliginin  saglanmasina  yonelik
calismalar yapmak.

f) Vergi dairesi bagkanhg yetki alani
icindeki en iyi uygulama ©rneklerini
tespit edip, bunlarin tim vergi
dairesi bagkanligi yetki alaninda
uygulanabilmesi icin vergi dairesi
baskaninin onayina sunmak.

g) Oda, birlikve siviltoplum kuruluslariyla
iliskileri yurtitmek, mevzuatta yapilan
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Madde 14

diuzenlemelere iliskin bilgilendirme
faaliyetlerini yerine getirmek.

h) Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Mukellef hizmetleri grup
mudurltigine bagh olarak; miukellef
gruplari, vergi turleri, sektorler, ilin
ekonomik durumu ve benzeri olcutler
dikkate alinarak yeterli sayida mudurluk
kurulabilir.

Tahsilat grup
mudurlUgunun gorevleri
Madde 14- Tahsilat grup
mudurlugunun gorevleri sunlardir.
a) Vadesinde odenmeyen amme

alacaklarinin takibe allinmasini ve
odeme emrinin tebligini saglamak.

b) Gerekli hallerde tahsildar ve icra
memurlarina yapilan ©demelerin
tahsildar alindisi (makbuz) karsiligin-
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da tahsil edilmesini, kontrolint ve
banka hesaplari ile mutabakatini
saglamak.

c) (15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) 6183
sayilll Kanun hukimlerine gore
amme alacaginin tecil taleplerine
iliskin islemleri yapmak.

d) Mal bildiriminde bulunmayan
borclular icin 6183 sayill Kanun
uyarinca hapsen tazyik talebinde
bulunmak.

e) Haciz varakalarina iliskin islemleri
yapmak.

f) Takipli alacaklar ile ilgili gerekli
kayrtlar tutmak.

g) Amme borclularinin mal varhgini
arastirmak, haciz uygulamak ve
tasima islemini yapmak.

h) Aciz halinde bulunan borglulari tespit
etmek, aciz fisi diuzenlemek ve bu
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k)

borclularin durumunu strekli olarak
izlemek.

Haciz tutanaginda gosterilen
menkul mallarin koruma ve saklama
islemlerini yapmak.

Haczedilen mallarin satis gununt
belirlemek ve ilan etmek.

Haczedilen menkul mallarin satisini
saglamak.

Gayrimenkul  satislarinda  satis
sartnamesini  hazirlamak, ilanini
yapmak ve dosyasini olusturarak
satis komisyonuna gondermek.

m)Tahsildar alindilariyla ilgili kontral,

kayit ve dagitim islerini yapmak.

n) Amme alacaginin takip ve tahsiline

iliskin diger islemleri yapmak.

Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.
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Madde 15

Tahsilat grup mudurlugune bagl
olarak; takip, icra ve satis islemlerini
yuritmek Uzere yeterli sayida mudurluk
kurulabilir.

Hukuk ve ihtilafh igler grup

mudurlugunun gorevleri

Madde 15- Hukuk ve ihtilafli isler
grup mudurlugunin goérevleri sunlardir.

a) Mukelleflerce vergi, resim, harc ve
cezalar ile diger alacaklara iliskin
islemlere karsi acilan davalarla ilgili
olarak; dava dosyalarini olusturmak,
vergidairesibaskanliginin savunmasini
hazirlamak ve ilgili yargi mercilerine
gondermek.

b) Gerektiginde  vergi mahkemesi
kararlarina karsi, suresinde bolge
idare mahkemeleri nezdinde itirazen,
Danistay nezdinde temyizen dava
acmak, tashihi karar talebinde
bulunmak ve Gelir Idaresi Bagkanl-
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Madde 16

ginca devredilen yetki cercevesinde
itiraz, temyiz ve tashihi karar yoluna
gitmekten vazgecmek.

c) Vergi dairesi bagkaninin verecegi
yetki cercevesinde taraf oldugu idari
davalarda vergi dairesi baskanhgini
temsil etmek.

d) Vergi dairesi bagkan tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk ve ihtilafli  igler grup
mudurlugune bagh olarak yeterli sayida
mudurluk kurulabilir.

Hukuk ve ihtilafli  igler  grup
mudurlugunde yeterli sayida Hazine
Avukati gorevlendirilir.

Denetim grup

mudurlUgunun gorevleri

Madde 16- Denetim grup
mudurluginun gorevleri sunlardir.
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a) Yetki alanina iliskin denetim plani
konusunda onerilerde bulunmak.

b) Gelir Idaresi Bagkanliinca olusturu-
lan denetim planlarini uygulamak.

c) Yetki alanindaki vergi inceleme
ve denetimlerini gerceklestirmek,
vergi kayip ve kacaginin onlenmesi
konusunda gerekli tedbirleri almak.

d) Yaygin yogun vergi denetimlerini
gerceklestirmek, miukellefleri ve
miukellefiyetle ilgili maddi olaylari,
kayitlari ve mevzulari arastirmak ve
tespit etmek.

e) Vergi inceleme ve denetimine iliskin
yontem ve tekniklerin gelistirilmesi,
standart ve ilkelerin olusturulmasi
ile inceleme ve denetim rehberleri
hazirlanmasi konusunda onerilerde
bulunmak.

f) Vergi ve benzeri mali yukumlultklerle
ilgili ihbar ve gsikayetleri degerlen-
dirmek.
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h)

k)

Vergi denetimlerinin  etkinlik ve
verimliligini artirici tedbirler almak,
denetimde ortaya cikan aksakliklarin
giderilmesi  icin  vergi  dairesi
baskanhigina goris ve onerilerde
bulunmak.

Vergi denetim ve incelemelerinde
kullanilacak bilgileri toplamak ve vergi
inceleme elemanlarinin kullanimina
sunmak.

Denetim ve inceleme sonuclarini
izlemek, degerlendirmek ve bunlara
iliskin istatistiki veriler olusturmak.

Vergi denetmenleri ve vergi denetmen
yardimcilarinin gorevlendirilmeleriile
ilgili yazismalarin kayitlarini tutmak
ve evrakin ilgili yerlere sevkini
saglamak.

Vergi denetim ve inceleme sonuc-
larina iliskin belge ve raporlarin
muhafazasini saglamak, mahremiyet
ve gizlilik tasiyan evrakin guvenligini
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temin etmek Uzere gerekli tedbirleri
almak.

1) Tarhiyat dncesi uzlasma islemlerini
yurutmek.
m)Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.
Denetim grup mudurlugune bagl
olarak; vyaygin yogun denetimlerin
gerceklestiriimesini saglamak, ihbarlari
degerlendirmek ve benzeri islemleri
yapmak Uzere yeterli sayida mudurluk
kurulabilir.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile eklenmistir.) Yetki alani il
sinirlarina bagh olmayan vergi dairesi
baskanliklarinda bu maddede verilen
gorevler kendi miukellefleri ile sinirl
olarak yerine getirilir.
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Madde 17

Muhasebe grup

mudurlUgunun gorevleri

Madde 17- (15 Subat 2007
tarih ve 26435 sayii Resmi
Gazete'de yayimlanan sekli ile
degistirilmistir.)

Muhasebe grup  mudurltgunin
gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayil Kamu Mali Yonetimive
KontrolKanununailiskinyonetmeliklerde
belirtilen is ve islemleri yapmak.

b) Duzeltme ve terkin yolu ile red
veya iadesine karar verilen paralarin
hak sahiplerine nakden veya mahsuben
odenmesine lliskin islemleri yapmak.

c) Amme borclusunun tahsilata yetkili
kihman kurumlara yapti§i ©demelerin
kayitlara intikalini saglamak.

c) Tahsildar ve icra memurlar
tahsilatinin  bankaya yatirlmasini ve
kayitlara intikalini saglamak.
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d) Vergi dairesi bagkanhgnin
banka hesaplarini izlemek ve kayitlarla
uyumunu saglamak.

e)] Teminat olarak alinan veya
haczedilen menkul degerler ile kiymetli
evraki kasada veya vergi dairesi
bagkanligi hesabinin bulundugu bankada
saklamak veya saklanmasini saglamak.

f) Vergi dairesi bagkanligi veznesince
yapilan tahsilatin bankaya yatiriimasini
ve kayitlara intikalini saglamak.

g) Vergi dairesi baskani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayih Resmi Gazete'’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Muhasebe
grup  mudurlugt, vergi  dairesi
baskanliginin 5018 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
Kanuna iliskin yonetmelikler geregince,
muhasebe birimi  olup, muhasebe
islemlerinden sorumlu mudur,
muhasebe yetkilisidir. Vergi dairesi
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Madde 18

bagkanliginin muhasebe islemlerinden
dolayi Sayistaya hesap verme gorevi
muhasebe islemlerinden  sorumlu
mudir  tarafindan  yerine  getirilir.
Vergilendirme grup mudurlugune bagh
mudurler, tahsilat grup mudurlugine
bagl miudurler, sube vyoneticisi ile
icra memuru ve tahsildarlar Sayistaya
hesap vermekle yukimlu mudire karsi
sorumludurlar.

Muhasebe grup mudurlugune baglh
olarak tek bir mudurluk kurulur.

Subelerin gorevleri

Madde 18- Vergi dairesi bagka-
ninca belirlenen grup mudurlugine
bagl olarak calisan subelerin gorevieri
sunlardir.

a) Vergi dairesi bagkanhginin gorev
alaninda faaliyet gosteren ve surekli
yukiimlulugia gerektiren vergilerden
dolayr miukellef ya da sorumlu
durumunda bulunan gercek ve

129



tuzel kisilerin yukimluluge giris,
cikis ve degisikliklerle ilgili yoklama
islemlerini yapmak ve sicil kayitlarini
tutmak.

b) Vergi dairesi baskanligina bagl
birimlerce talep edilen teblig ve
yoklama islemlerini yapmak.

c) Mikelleflerce kullanilmasi zorunlu
olan ddeme kaydedici cihazlar ile
ilgili islemleri yapmak.

d) Isini terk eden miukelleflerin belge
iptallerini gerceklestirmek.

e) Cesitli kanunlar geregince gerekli
olan ilisik  kesme  belgelerin
diizenlemek.

f) Vergi levhasi ile ilgili islemleri
yurttmek.
g) Mukelleflerin  mukellefiyet durumla-

rina iliskin belge ve yaz taleplerini
yerine getirmek.

h) Zorunlu hallerde surekli ve
sureksiz yukumluluklere iliskin vergi
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beyannamelerini ve  bildirimlerini
kabul etmek.

Grup mudurluklerince talep edilen
teminat alimi ve icra islemlerini
yapmak.

Tahsildar ve icra memurlarinin
cebri tahsilatlarini kontrol etmek ve
teslimatlarin saglamak.

k) Sureksiz yukimluluklerle ilgili

olarak ilisik kesme belgesi ile borc
durumunu belirtir yazi vermek ve
benzeri is ve islemleri yapmak.

Vergi dairesi bagkanliginca verilen
diger gorevleri yapmak.

Vergi dairesi bagkani tarafindan

uygun gorilen grup mudurlugiune bagl
olarak yeterli sayida sube kurulabilir.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435

sayih Resmi Gazete'’de yayimlanan
sekli ile eklenmistir.) Gelir Idaresi
Bagkani, sube kurulmayan vyerlerde
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Madde 19

subelere verilen gorevleri, vergi
dairesi bagkanhg binyesinde vyer
alan vergilendirme ve/veya tahsilat
grup mudurlugine veya vergi dairesi
mudurluklerine vermeye, kaldirmaya
yetkilidir.

Strateji grup

mudurlUgunun gorevleri

Madde 19- Strateji grup
mudurlugunun gorevleri sunlardir.

a) Gelir Idaresi Baskanliginca belirle-
nen orta ve uzun vadeli strateji
ve  politikalarin  uygulanmasina
iliskin gerekli calismalari yapmak,
belirlenen temel hedefleri vergi
dairesi bagkanlg birimleri arasinda
dagtmak ve sonuclarini  Gelir
Idaresi Bagkanlgina sunulacak hale
getirmek.

b) Vergi dairesi bagkanhginin bitcesini
stratejik plana ve vyillk hedeflere
gore hazrlayarak Gelir Idaresi
Baskanligina bildirmek.
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c) Yetki alanindaki miukellefler ve

ekonomik faaliyetlerle ilgili olarak
bilgi toplamak, arastirmalar yapmak
ve faaliyet konularina iliskin gerekli
istatistikleri olusturmak.

d) Vergi dairesi baskanlg bunyesinde

yapllan is ve iglemlere iliskin
sureclerin iyilestiriimesi ve verimlili-
ginin artirilmasina yonelik calismalar
yapmak ve Gelir Idaresi Baskanligina
oneriler sunmak.

e) Vergi dairesi bagkanliginin faaliyet

f)

raporunu hazirlamak, performansina
yonelik raporlara veriler olusturmak
ve aksayan yonlere iliskin cozim
onerileri gelistirmek.

Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji grup mudurlugune

bagl olarak vyeterli sayida mudurluk
kurulabilir.
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Madde 20

Insan kaynaklari grup

mudurlUgunun gorevleri

Madde 20- Insan kaynaklarigrup
mudurlugunun gorevleri sunlardir.

a) Vergi dairesi bagkanhiginda gorevli
personele iliskin atama, nakil, siclil,
disiplin, terfi, takdir, odul, Ucret,
emeklilik ve benzeri ozluk islemlerini
yuritmek.

b) Gelir I[daresi Baskanliginca belirlenen
olcit ve hedeflere uygun olarak
personelin performansini izliemek ve
degerlendirmek.

c) Gelir Idaresi Bagkanliginca olusturulan
personel egitim planlarini uygulamak,
vergi dairesi  bagkanliginin  egitim
planlarini  hazirlamak ve uygulamak,
personelin  yetkinliklerinin ~ gelistirime-
sine yonelik tedbirler almak.

d) Gelir Idaresi Baskanhginca belirlenen
kurumsal etik kurallari personele
duyurmak.
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e) Vergi dairesi bagkanliginda gorevli
personelin ozluk dosyalarina iliskin
arsivi olusturmak, arsivin guvenligini
saglamak, ozluk dosyalarini
diizenlemek, buna iliskin defter ve
belgeleri muhafaza etmek, ozluk
haklarina iliskin islemleri yapmak ve
izlemek.

f) Gorev alanina giren konulara iliskin
olarak gerekli gorulen durumlarda
yetki alani disina personel ve tasit
gorevlendiriimesi ile ilgili islemleri
yapmak.

g) Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Insan kaynaklari grup mudurlugine
bagll olarak yeterli sayida mudurluk
kurulabilir. Bu mudurluklerden
biri vergi dairesi baskaninin
sekreterya  hizmetlerini  yuritmekle
gorevlendirilebilir.
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Madde 21

Destek hizmetleri grup

mudurlugunun goérevleri

Madde 21- Destek hizmetleri
grup mudurltgunin goérevleri sunlardir.

a) Vergi dairesi bagkanliginin ihtiyaci
olan her turlt yapim, satin alma,
tefris, kiralama, bakim ve onarim,
tasit sevk ve idaresi, tasima,
temizlik, saglik ve benzeri hizmetler
ile mali hizmetlerini yuritmek.

b) Vergi dairesi bagkanliginin evrak
kayit ve arsiv islemlerini yuritmek,
yazismalarin  kaytlarini  tutmak,
evrakin ilgili yerlere sevkini sagla-
mak, arsive kaldirilan dosya, defter
ve belgeleri tasnif ve muhafaza
etmek, arsivin guvenligi acisindan
gerekli butun tedbirleri almak.

c) Vergi dairesi baskanhginca kullanilan
basili  kagitlari muhafaza etmek,
dagitmak, bu konuda her turlt

136



zimmet ve sair islemleri yapmak ve
gerekli tedbirleri almak.

d) Vergi dairesi bagkanliginin gider
tahminlerini yaparak Strateji Grup
Mudurlugune bildirmek.

e) Vergi dairesi bagkanligina ait
tasit, makine, techizat, doseme,
demirbas gibi tasinir mallar ile her
turlt sarf malzemesi ve tahsis edilen
tasinmazlara iliskin kayitlari tutmak.

f) Vergi dairesi bagkanhginin sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerini
yuritmek.

g) Vergi dairesi bagkanhginin fiziki
callsma ortamlarini  uygun ve
standart hale getirmek.

h) Vergi dairesi baskanlgina ait lojman,
kres ve diger sosyal tesislerin
yonetimi ile ilgili hizmetleri yurttmek.
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Madde 22

i) Vergi dairesi bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Destek hizmetleri grup mudurlugiune
bagl olarak yeterli sayida mudurluk
kurulabilir.

Grup mudurluklerining

komisyonlar ve vergi

dairesi mudurluklerine

vonelik gorevieri

Madde 22- Verg dairesi
baskanlginin  takdir, uzlasma ve
satis islemlerini yuritmekle gorevli
komisyonlari ile  baskanhgin yetki
alaninda faaliyette bulunan vergi
daireleri, vergi dairesi baskanlgna
bagll olup bu komisyonlarin ve vergi
dairesi mudurluklerinin calismalari vergi
dairesi baskaninin uygun gorecegi grup
mudurlugu ile iliskili olarak yuratulur.
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Takdir islemleri ile gorevli komisyonlar
arasinda is dagiimi, uzlasma komisyon-
lari ile satis komisyonlarinin sekreterya
hizmetleri, takdir komisyonlari ve vergi
dairelerinin calismalarinin koordinasyo-
nu, sorunlarinin  gideriimesi iligkili
olduklari grup mudurlugu tarafindan
saglanir.
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Madde 23

UCUNCU KISIM
Vergi Dairesi
Bagkanliklarinin Yonetimi ve
Kadro Dagilimi

BIRINCI BOLUM
Vergi Dairesi
Bagkanhklarinin Yonetimi

Yonetim

Madde 23- Verg dairesi
bagkanliklarinin  yonetimi  asagidaki
sekilde yapilir.

a) Vergi dairesi baskanlgi, vergi dairesi
baskani tarafindan yonetilir. Vergi
dairesi baskani; grup mudurluklerini,
mudurluklerini, vergi dairesi
mudurluklerini ve subeleri bunlarin
yoneticileri araciligi ile yonetir.

b) Vergi dairesi baskanligi buinyesinde
kurulan grup mudurlukleri, grup
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c)

mudurleri  tarafindan  mudurler
aracilig ile yonetilir.

Grup mudurltklerine  bagh  mudir-
[Ukler,  mudurlerin  yonetiminde,
gorevlendirilen vergi dairesi mudur
yardimcilart, vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzmanlari, sefler,
vergi istihbarat uzman yardimcilari,
gelir uzman vyardimcilar ve diger
memurlar aracilifl ile is ve islemlerini
yerine getirir.

d) Vergi Dairesi Baskaninin uygun

gordugu grup mudurlugine bagh
olarak  kurulan subeler, sube
yoneticisi araciligi ile yonetilir. Sube
yoneticisi is ve islemlerini; subelerde
gorevlendirilen personel aracilig ile
yerine getirir.

e) Takdir, uzlasma, satis komisyonlari

ve vergi dairesi mudurlukleri tum is
ve islemlerini, vergi  dairesi
baskaninin uygun gordugu grup
mudurlugu ile iliskilendirilmis olarak
yurutur.
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f)

h)
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Vergi inceleme isi, vergi denetmen-
leri, vergi denetmen vyardimcilari,
vergi dairesi mudurleri ve mudurler;
vergi davalarinin ilgili mercilerde
takip ve savunmasina yonelik islemler
ise gorevlendirilen hazine avukatlari
tarafindan yurttular.

Vergi dairesi bagkanhginin takdir
islemlerini yurutmek tzere kurulan
takdir komisyonlari goreviendirilen
vergi dairesi muduri veya mudur
tarafindan; uzlasma komisyonu
ise yetkilerine gore vergi dairesi
baskani veya gorevlendirecedi grup
mudura/vergi  dairesi  mudurleri
tarafindan yonetilir.

Yeterli sayida grup mudurd veya
mudur bulunmamasi halinde bir
grup mudurt  birden cok grup
mudurligunan, miodur ise birden
fazla ~mudurlugun  yonetimi  ile
gorevlendirilebilir.



Madde 24

i) (15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Vergi
dairesi baskani yeterli sayida
personeli  bulunmadi§ takdirde;
mudurluklerin - yonetimini sirasiyla
vergi denetmenlerine, vergi dairesi
mudur  yardimcilarina, mudur
yardmcilarina, vergi istihbarat
uzmanlarina, gelir uzmanlarina ve
seflere, bolumlerin yonetimini gelir
uzmanlarina veya seflere, servislerin
yonetimini  ise uygun gorecegi
personele verebilir.

Gorevilendirme

Madde 24- \Verg dairesi
baskanliginda calisan personelin
gorevlendiriimesinde;

a) Gelir Idaresi Baskanliginca gorev
yapacagr  mudurluk  belirlenmis
merkez atamali personel haric
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b)

c)
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olmak uUzere, grup mudurleri ile
diger mudurler ve vergi dairesi
mudurleri ile vergi dairesi mudur
yardimcilarinin ve diger personelin
gorevlendirilecekleri birimleri belirle-
meye, gerektiginde degistirmeye
vergi dairesi baskani,

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir
uzmanlari, vergi istihbarat uzman
yardimcilari, gelir uzman yardimcilari
ile sefler ve diger personelin gorev
yapacagr maudurlugu belirlemeye,
gerektiginde degistirmeye ilgili grup
mudurleri,

Mudurluklerde gorev yapan vergi
dairesi mudur yardimelilarinin, vergi
istihbarat uzmani, gelir uzmani,
vergi istihbarat uzman yardimcilari,
gelir uzman yardimcilari ile sefler
ve diger memurlarin calisacaklar
birimleri belirlemeye, gerektiginde
degistirmeye ilgili mudurler,



d) Subelerde calisan personelin
gorevlendirilecegi konulari  belirle-
meye, gerektiginde degistirmeye ilgili
sube yoneticisi,

yetkilidir.

Sube vyoneticisi; subelerin faaliyet
alani, calisan personel sayisi ve islem
hacmine gore, mudur, vergi dairesi
mudir yardimcisi, vergi istihbarat
uzmani, gelir uzmani veya sefler
arasindan gorevlendirilir.
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Madde 25

IKINCI BOLUM
Kadro Dagilimi

Kadrolar ve dagilim

Madde 25- Vergi dairesi
baskanhginin kadro dagiimi 1390 sayili
Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ve ilgili mevzuat
hukumlerine gore yapilir.

Vergi dairesi baskanliklarinin
personel ihtiyaclari ve buna bagl kadro,
unvan ve dereceler itibariyle dagilimi;
is hacmi, yoresel ozellikler ve beklenen
gelismeler dikkate alinarak Gelir Idaresi
Baskanliginca belirlenir.
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Madde 26

DORDUNCU KISIM
Vergi Dairesi
Bagkanliklarinda Gorev,
Yetki ve Sorumluluk

BIRINCI BOLUM
Vergi Dairesi Bagkani

Vergi dairesi bagkaninin
gorevieri

Madde 26- Vergi dairesi bagkani
asagida yazil isleri yapmakla gorevlidir.

a) Mevzuat ve talimatlarla dogrudan
kendisine verilen gorevleri yapmak.

b) Grup mudurd, diger mudarler
ve vergi dairesi mudurleri ile
birlikte vergi dairesi bagkanlig
sorumluluguna verilen is ve islemleri
yapmak.

c) Vergi dairesi baskanhg islemleri ile
ilgili olarak idari yarg mercilerine
intikal ettirilen ihtilaflarda, Hazineyi
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temsilen talep ve savunmada
bulunmak.

d) Vergi dairesi bagkanliginda yuritilen
is ve islemleri surekli ve duzenli
olarak izlemek, degerlendirmek ve
denetlemek.

e) Uygulamada karsilagilan eksiklik ve
aksakliklari giderici tedbirleri almak,
mudurliklerin  koordinasyonunu ve
uygulama birligini saglamak.

f) Vergi dairesi baskanlig vyoneticisi
olarak, personel yonetimi ile ilgili
gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak ve tedbirleri almak.

g) Vergi dairesi baskanligina atanacak
ve baskanlktan alinacak memurlar
hakkinda Gelir Idaresi Bagkanlgina
gorus ve oneride bulunmak.

h) Vergi dairesi bagkanligi ile mukellef
iliskilerinin gelistiriimesini saglamak.
i) Vergi dairesi baskanhgina verilen
gorevlerin yerine getiriimesi icin
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gerektiginde, diger kuruluglarla
koordinasyon ve ishirligi yapmak.

j) Grup mudurlukleri ve diger mudur-

lukler ile vergi dairesi mudurluk-
lerinin ydnetimine vekil tayin etmek
ve vekil tayinlerini sona erdirmek;
saglik, izin, gecici gorev ve benzeri
durumlardan kaynaklananlar haric
olmak Uzere her iki durumu Gelir
Idaresi Baskanlgina bildirmek.

k) (15 Subat 2007 tarih ve 26435

sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Vergi
dairesi baskanliginin harcama yetkilisi
gorevini yuritmek.

Vergi dairesi baskanliginda
gorevli vergi denetmenlerini, vergi
incelemeleri ve denetim yapmak
konusunda  gorevlendirmek  ve
vergi denetmenlerince dizenlenen
raporlari geregi yapilmak tzere ilgili
yerlere gondermek.
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m)Gelir Idaresi Bagkanliginca, vergi
dairesi baskanligina devredilen
yetkiye  dayanarak vergi ve
benzeri mali yukimluluklere iliskin
taksitlendirme, tecil ve terkin
islemlerini yaptirmak.

n) (15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Bitce
gelirlerinden  yapilacak red ve
iadelerde, muhasebe islem fisini
imzalamak.

o) Vergi dairesi baskanhginin yetki alani
ve gorev konulari ile ilgili sorulari
cevaplandirmak.

p) Teftislerde, teftis raporlariniilgililerle
birlikte cevaplandirmak.

r) Istatistiki bilgileri ilgili birimlere
gondermek.

s) Gelir Idaresi Bagkanliginca verilen
diger gorevleri yapmak.
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Madde 27

Vergi dairesi bagkaninin

vetkileri

Madde 27- \ergi dairesi
baskani, gorevlerinin ifasi sirasinda
cesitli mevzuatla dogrudan dogruya
kendisine verilmis olan ve bir daire
yoneticisi olarak sahip oldugu yetkiler
ile Gelir Idaresi Bagskanliginca devredilen
yetkileri kullanir.

Vergi dairesi baskani,  sahip
oldugu vyetkilerden dogrudan dogruya
kendisine  verilmis olanlar  haric
olmak Uzere mevzuatta aksine bir
hikim bulunmamak kaydiyla uygun
gorduklerini, maiyetindeki yoneticilere
yazili olarak derece derece devredebilir.
Ancak, bu yetki devri vergi dairesi
baskaninin  denetim  sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Odenek gonderme belgesi ile
verilen harcama vyetkisi cercevesinde
vergi dairesi bagkanlifinca yapilacak
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Madde 28

odemelere iliskin harcama yetkisi,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
vergi dairesi bagkanlginca kismen
veya tamamen grup mudurliklerine
veya vergi dairesi mudurluklerine
devredilebilir.

Vergi dairesi bagkaninin
sorumlulugu
Madde 28- \ergi dairesi bagkani;

a) Gorevlerini  mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans
olcutlerine  ve  hizmet  kalite
standartlarina uygun olarak
yurttmekten,

b) Devrettigi yetkilerin iyiye kullani-
mamasindan,

c) Kanunlarin uygulanmasi ile ilgili
olarak verdigi emirlerden dogan
Hazine zararlarindan,

sorumludur.
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Madde 28, 30

IKINCI BOLUM
Grup Muduru ve Mudurler

Grup muduru ve

mudurlerin gorevleri

Madde 29- Grup mudurleri
ve miudurler gorevli olduklari grup
mudurlugine veya mudurluge verilen
is ve islemlerin; surekli, duzenli
ve zamaninda yerine getiriimesini
saglamak ve bu konuda her tarlu
tedbiri almak, izlemek, degerlendirmek
ve denetlemekle gorevlidir.

Grup muduru ve
mudurlerin yetki ve
sorumliuluklar:

Madde 30- Grup mudirt ve
mudurler, gorevlerinin ifasi sirasinda
cesitli mevzuatla dogrudan dogruya
kendilerine verilmis olan ve bir daire
yoneticisi olarak sahip oldugu yetkiler
ile vergi dairesi bagkani ve/veya grup
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mudurt tarafindan devri uygun gorilen
yetkileri kullanir.

Grup mudurt ve miudurler, sahip
olduklar yetkilerden, dogrudan
dogruya kendilerine verimis olanlar
haric olmak Uzere mevzuatta aksine
bir hikim bulunmamak kaydyla,
uygun gorduklerini, maiyetindeki
yoneticilere yazli olarak derece derece
devredebilirler. Ancak, bu yetki devri
denetim  sorumluluklarini  ortadan
kaldirmaz.

Grup mudurd ve miudurler, sahip
olduklari ve kendilerine devredilen
yetkileri  kullanmamaktan, devrettigi
yetkilerin  iyiye  kullanlmamasindan
ve gorevlerinin mevzuata uygun ve
zamaninda vyapllmamasindan dolay
ilgililerle birlikte sorumludur.

Grup  midurt ve  mudurler,
kanunlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
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verdigi emirlerden dogan Hazine
zararlarindan sorumludurlar.

(15 Subat 2007 tarih ve 26435
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
sekli ile degistirilmistir.) Muhasebe
grup mudurlugunde gorevli mudir,
muhasebe yetkilisi sifatiyla sahsen,
diuzeltme, red ve iadelere iliskin
islemlerden dolayl vergilendirme grup
mudurluginde gorevli ilgili mudurler,
tahsilata iliskin islemlerden dolayi ise
tahsilat grup mudurlugiunde gorevli ilgili
mudurler, sube yoneticisi ve personel ile
birlikte Sayistaya karsi sorumludurlar.
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Madde 31

UCUNCU BOLUM
Vergi Denetmenleri ve Vergi
Denetmen Yardimcilari

Vergi denetmenleri

ve vergi denetmen
vardimcilarinin gorev
vetki ve sorumluluklari

Madde 31- Vergi denetmenleri
ve vergi denetmen yardimcilari;
mevzuatla yetkili kiindiklari konularda,
vergi inceleme, denetim ve vergi dairesi
baskani tarafindan verilen diger is ve
islemleri mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yapmakla gorevlidirler.

Vergi denetmenleri ve vergi
denetmen yardimcilari, ilgili mevzuat
geregince kendilerine verilen gorevleri
eksiksiz  ve zamaninda  yerine
getirmemekten dolayi, bagh olduklari
grup mudurine karsi sorumludurlar.
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Madde 32

DORDUNCU BOLUM
Diger Personel

Vergi dairesi mudur
vardimecilari, servis
sorumlusu olarak
goreviendirilen
personel, vergi
istihbarat uzmanlari,
gelir uzmanlari, gefler,
vergi istihbarat uzman
vardimeilari, gelir
uzman yardimcilari,
cozumleyiciler,
programecilar, bilgisayar
isletmenleri ve diger
memurlarin gorev ve
sorumliuluklari

Madde 32- (15 Subat

2007 tarih ve 26435 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan sekliyle bashg:
ile birlikte degistirilmistir.) Vergi
dairesi mudur yardimcilari, kendilerine
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baglh birimlerin is ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yerine getirilmesi ile gorevlidirler.

Vergi dairesi bagkani tarafindan
gelir uzmanlari ya da sefler arasindan
gorevlendirilen  servis  sorumlulari,
kendilerine bagl birimlerin is ve
islemlerinin - mevzuata uygun olarak
ve zamaninda vyerine getiriimesi ile
gorevlidirler.

Vergi dairesi mudur yardimcilari ve
servis sorumlusu olarak gorevlendirilen
personel, sahip olduklari yetkiler ile grup
mudurd ve mudur tarafindan devredilen
yetkileri kotuye kullanmaktan, devrettigi
yetkilerin  kotuye  kullaniimasindan
ve gorevlerinin mevzuata uygun ve
zamaninda yapilmamasindan dolayi,
ilgililerle  birlikke grup  mudurine
ve/veya mudure karsi sorumludurlar.

Vergi dairesi mudur yardimcilari ve
servis sorumlusu olarak gorevlendirilen
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personel, tahakkuk ve tahsilata iligkin
is ve islemlerin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmemesinden dogan
Hazine zararlarindan, o is ve islemi
yapan personelle birlikte sorumlu
tutulurlar.

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir
uzmanlari, sefler, vergiistihbarat uzman
yardimcilari, gelir uzman yardimcilari,
cozumleyiciler, programcilar, bilgisayar
isletmenleri ve diger memurlar; ilgili
mevzuatta belirtilen is ve islemlerden
kendilerine verilenleri yapmakla
gorevlidirler. Ancak veznedar, tahsildar
ve icra memurlari, mukeffel memurlar
arasindan secilir.

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir
uzmanlari, sefler, vergiistihbarat uzman
yardimcilari, gelir uzman yardimcilari
ile gorevlendirilen diger personel;
gorevlendirildikleri birimin yonetiminden
sorumlu mudur, vergi dairesi mudur
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yardmcisi, servis sorumlusu olarak
gorevlendirilen personel tarafindan
kendilerine verilen isleri, belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirmekle yukimli olup kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak
ve zamaninda yerine getirmemekten
dolayi mudure, vergi dairesi mudur
yardimcisina, Servis sorumlusu
olarak gorevlendirilen personele karsi
sorumludurlar.

Vergi istihbarat uzmanlari, gelir
uzmanlari, sefler, vergiistihbarat uzman
yardimcilari, gelir uzman yardimcilari,
cozumleyiciler, programcilar, bilgisayar
isletmenleri, digermemurlartahakkukve
tahsilata iliskin islemlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimemesinden
dogan Hazine zararlarindan sorumlu
tutulurlar.
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Madde 33

BESINCI KISIM
Cesitli Hukumler, Gegici
Hukumler, Yururluk ve
Yurutme

BIRINCI BOLUM
Cesgitli Hukumler

Atiflar

Madde 33- 5345 sayil Kanunun
33 Uncl maddesi uyarinca, mevzuatta,
vergi dairesi baskanliginin gorev alanina
giren konularda;

a) Mulki idare amirlerine, mahallin

en buyuk memuruna, ilin en buyuk
malmemuruna,  defterdara ve
defterdarliga yapilmis atiflar ilgisine
gore vergi dairesi bagkani ve
baskanlgina,

b) Gelir mudurlugiune, takdir komisyonu
baskani veya bagkanligina, tahsil
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Madde 34

dairesine, mal mudurt ve mudurli-
gune yapilmis atiflar ilgisine gore
vergi dairesi bagskani ve
baskanligina veya ilgili mudur veya
mudurliklerine

yapilmis sayilir.

Yazisma usulu

Madde 34- (15 Subat 2007
tarih ve 26435 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan sekli ile degistirilmistir.)
Vergi dairesi bagkanlig, Gelir Idaresi
Baskanligi ile olan yazismalarini dogrudan
yapar.

Bakanhgin diger birimleri ve diger
Bakanlik, kurum ve kuruluslar ile olan
yazismalarini ise Gelir Idaresi Bagkanlig
aracligl ile yapar. Su kadar ki, Gelir
Idaresi Baskanligi bu birimlerle yapilacak
yazismalarin  hangilerinin  dogrudan
yapilacagini belirlemeye yetkilidir.

Vergi dairesi bagkanh@ kurulan
yerlerdeki vergi dairesi mudurlikleri ile
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Madde 35, 36

diger bagl birimler, Bakanlk ve Gelir
Idaresi Bagkanlig ile yazismalarini vergi
dairesi baskanlig araciligi ile yapar.

Aragc, geregc ve basil

kagitlar: kullanma

Madde 35- \Verg dairesi
baskanliklarinda gorevli memurlar,
gorevlerini yerine getirirken tUm arac
ve gerecleri ©zenle kullanmaya ve
basili kagit ve defterleri gereksiz yere
kullanmaktan kacinmaya mecburdurlar.
Bu mecburiyete uymayanlar dogacak
Hazine zararindan sorumludurlar.

Yururlukten kaldirilan

vonetmelik

Madde 36- 27/12/1994
tarih ve 22154 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Maliye Bakanhg Gelirler
Bolge Mudurlugu Ku rulus ve Gorev
Yonetmeligi” yurarlukten kaldirilmigstir.
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Gecici Madde 1, 2

IKINCI BOLUM
Gegici Hukumler

Gegici Madde 1- Vergi
dairesi  bagkanligi  kurulan illerde
vergi dairesi bagkanligina bagl olarak
calisan vergi dairesi mudurlukleri
24/12/1894 tarihli ve 22151 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan “Vergi
Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi”
hiukiumlerine tabi olup, bu ydnetmeligin
yayimi tarihinden sonra kurulacak
vergi dairesi mudurlukleri de anilan
yonetmelik htkiimlerine gore kurulur ve
vergi dairesi baskanligina bagl olarak
calisirlar.

Gegici Madde 2- Bagl vergi
daireleri, vergi dairesi bagkanlig
birimi haline donusturulunceye kadar,
vergi dairesi bagkanl@ kurulmayan
yerlerdeki vergi daireleri ise 5345 sayili
Kanunun 24 ve 25 inci maddelerindeki
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Gecici Madde 3, 4

yetkileri haiz vergi dairesi mudurlukleri
kuruluncaya kadar, defterdariiklara
bagh olarak 24/12/1984 tarihli
ve 22151 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan “Vergi Daireleri Kurulus ve
Gorev Yonetmeligi” hukimlerine gore
faaliyetlerine devam ederler.

Gegici Madde 3- Bu
Yonetmelikte ongorulen vergilendirme,
muhasebe, tahsilat grup mudurlukleri
veya bu fonksiyonlari haiz daha az
sayida grup mudurlugt kuruluncaya
kadar vergi dairesi baskanhgnin,
Vergi Usul Kanununa gore “Vergi
Dairesi”, Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanuna gore de “Tahsil
Dairesi” sifati bulunmaz.

Gegici Madde 4- 5018 sayll
Kanunun 31 inci maddesi hukmu
yurdrlige girinceye kadar 1050 sayil
Muhasebe-i Umumiye Kanununun 71
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Gecici Madde 5, 6

inci maddesi geregince ita amirligi
yetkisi, Vergi Dairesi Bagkanlg yetki
alani dahilinde grup miudurlerine,
mudurlere veya vergi dairesi mudur-
lerine limitlerini acikca belirtmek
suretiyle devredilebilecek sekilde Vergi
Dairesi Bagkanlarina aittir.

Gegici Madde 5-13/6/2005
tarihli ve 2005/9064 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulan Vergi
Dairesi  Bagkanliklarinin,  kuruldugu
ilde faaliyete gececegi tarihe kadar
27/12/1994 tarihli ve 22154 saylli
Resmi Gazete'de yayimlanan “Maliye
Bakanligi Gelirler Bolge Maudurlugi
Kurulus ve Gorev Yonetmeligi'nin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 6- (15 Subat
2007 tarih ve 26435 sayihi Resmi
Gazete’de yayimlanan sekli ile
eklenmistir.) 24/12/1984 tarihli
ve 22151 sayil Resmi Gazete'de
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yayimlanan Vergi Daireleri Kurulus ve
Gorev Yonetmeliginde belirtilen vergi
dairesi mudurluklerinde bolume bagl
servisler ile bagh vergi dairelerinde
tahakkuk ve tahsilat servisleri servis
sorumlusu  olarak  gorevlendirilen
personel tarafindan yonetilir.

Servis sorumlulari vergi dairesi
mudurd tarafindan servislerde calisan
gelir uzmanlari veya sefler arasindan
gorevlendirilir. Vergi dairesi mudurd
yeterli sayida gelir uzmani veya sef
bulunmadig takdirde servisin yonetimini
memurlardan birine verebilir.

Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev
Yonetmeliginin  ilgili  maddelerinde
servis seflerine yapilmis atiflar servis
sorumlusu  olarak  gorevlendirilen
personele yapilmis sayilir.

Gelir  uzmanlar, sefler, gelir
uzman yardimcilari ve memurlar
gorevlendirildikleri  servisin, bolumun
yonetimi ile gorevlendirilen servis
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sorumlusu personele, mudur yardimcisi
veya mudur tarafindan verilen igleri
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
yerine  getirmekle yukimlu  olup,
kendilerine verilen gorevleri mevzuata
uygun olarak ve zamaninda vyerine
getirmemekten dolayl servis sorumlusu
olarak  gorevlendirilen  personele,

mudur yardmcisina veya mudure karsi
sorumludurlar.

Gelir uzmanlari, sefler, gelir uzman
yardimcilari ve memurlar, tahakkuk ve
tahsilata iliskin islemlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getiriimemesinden
dogan Hazine zararlarindan sorumlu
tutulurlar.

Diger hizmet birimlerine ait isler bu
isle gorevlendirilen personel tarafindan
dogrudan vergi dairesi mudurine bagl
olarak yurutular.”
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Madde 37,38

UCUNCU BOLUM
Yururluk ve Yurutme
Yururluk
Madde 37- Bu Yonetmelik
yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yurutme

Madde 38- Bu Yonetmelk
hiuktumlerini Maliye Bakani yuritur.
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