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Amag

MADDE 134 — (1) Bu Béliimiin amaci; (Eklenen Ibare: RG-18/04/2020-31103-CK-12.md.)
Devlet gelirleri politikasinin belirlenmesi ile gelir tahminlerine iliskin ¢aligmalari yapmak ve gelir
politikasini adalet ve tarafsizlik i¢inde uygulamak; vergi ve diger gelirleri en az maliyetle toplamak;
miikelleflerin vergiye goniilli uyumunu saglamak; mikellef haklarmi gozeterek yiiksek kalitede
hizmet sunmak suretiyle yiikiimliiliiklerini kolayca yerine getirmeleri i¢in (191 sayth Cumhurbaskanh$
Kararnamesinin 11 inci maddesiyle degisen ibare; Yiiriirliik: 25.12.2025) cahigmalar yiirtitmek; vergi kayip ve kagag
ile kayit dis1 ekonomik faaliyetleri tespit etmek, bunlan énlemek amactyla gerekli tedbirleri almak ve risk analizi yapmak;
(*) saydamlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik, etkililik ve miikellef odaklilik temel ilkelerine
gbre gorev yapmak iizere Hazine ve Maliye Bakanhigma bagli Gelir idaresi Baskanhigimin
kurulmasina, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin esaslar1 diizenlemektir.

(*) Degismeden onceki sekli : gerekli tedbirleri almak;

Tammlar

MADDE 135 — (1) Bu Béliimde gegen;

a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
b) Bakan: Hazine ve Maliye Bakani,

c) Baskanlik: Gelir Idaresi Baskanligini,

¢) Baskan: Gelir Idaresi Bagkanini,

d) Baskan yardimecisi: Gelir Idaresi Baskan Yardimcisin,

e) Daire baskani: Gelir idaresi Daire Baskanmi,

f) Merkez teskilati: Gelir Idaresi Baskanliginin merkez teskilatini,

g) Tasra teskilat1: Gelir Idaresi Baskanliginin tasra teskilatini, ifade eder.

Teskilat
MADDE 136 — (1) Basgkanlik, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

Gorevler
MADDE 137 — (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir:

a)

b)

)
d)

(Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13.md.) Devlet gelirleri politikasinin plan,
program, genel ekonomik politika ve stratejiler gergevesinde olusturulmasina iliskin
caligmalar yapmak ve Devlet gelirlerinin maliye politikalariyla uyumlu sekilde tatbikini
saglamak.

(Degisik:RG-25/12/2025-33118-CK-12.md.) Miikelleflerin vergiye uyum diizeylerini
6lgmek, goniillii uyumu saglamak ve miikellef hizmetlerini yerine getirmek.(*)

Miikellef haklarinin korunmasi ve miikellef ile Bagkanlik iliskilerinin karsilikli giiven
esasina dayanmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.
(Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13.md.) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati
hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak, Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati
Devlet gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalar1 agisindan inceleyerek goriis bildirmek.
Devlet alacaklarinin tahsilini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.



f) Islem ve eylemlerinden dolay1 idari yargi mercilerinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu
merciler nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiginde itiraz, temyiz ve tashihi
karar yoluna gitmek; temyiz yoluna gidilip gidilmeyecegi hususunda tasra teskilatina
muvafakat vermek; sikayet bagvurularmi karara baglamak; uygulamada ortaya ¢ikan
ihtilaflarin en aza indirilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik tedbirleri
almak.

g) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi islem faaliyetlerini ytiriitmek.

) (Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13.md.) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek, vergi yiikii ile gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel
analizler yapmak, vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna,
muaflik ve indirimlerin maliyetlerini 6l¢mek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

h) Vergi kayip ve kagaginin onlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak, (191 sayih
Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 12 nci maddesiyle eklenen ibare; Yiiriirlik:
25.12.2025) vergi kayip ve kagagi ile kayit dist ekonomik faaliyetleri tespit etmek ve
bunlar1 6nlemek amactyla risk analizi yapmak

1) (Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13.md.) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet
gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu saglayici ¢alismalar1 yapmak ve gerekli
tedbirleri almak.

i) Gelirleri etkileyen her tiirli mevzuat tekliflerini, vergi teknigi ve uygulamalari agisindan
inceleyerek goriis bildirmek.

j) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iligkin olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu amagla very aligverisini ger¢eklestirmek.

k) (Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13 md.) Uluslararasi vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok
tarafli anlagmalara iligkin caligmalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek, gérev
alanina giren konularda, uluslararasi gelismeleri izlemek ve Avrupa Birligi, uluslararasi
kuruluslar ve diger devletlerle isbirligi yapmak.

I) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili iglemlerin yerine getirilmesini saglamak.

m) Nitelikli insan kaynaginin kazandirilmasi, yetkinliklerin gelistirilmesi, kariyer planlarinin
yapilmasi ve performanslarinin 6l¢iilmesini saglamak.

n) Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele ve miikelleflere duyurmak.

o) Faaliyet sonuglarini, diizenli araliklarla kamuoyuna duyurmak ve yillik faaliyet raporunu
izleyen yil kamuoyuna agiklamak.

6) (Degisik:RG-18/04/2020-31103-CK-13.md.) Kanunlarla, Cumhurbaskanlig:

kararnameleriyle ve ilgili mevzuat ile Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(*) Degismeden dnceki sekli : Miikelleflerin vergiye uyumunu kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine getirmek.

Baskan

MADDE 138 — (1) Bagkan, Bagkanligin en iist amiri olup;

a) Baskanligi mevzuat hiikiimlerine, politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Bagskanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve strateji gelistirilmesi ¢aligmalar1
yapar, bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefleri olusturur, performans 6l¢iitleri belirler,
gerekli mevzuat calismalarini yapar; Baskanlik biit¢e teklifini hazirlar, belirlenen strateji,
ama¢ ve performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine eder, izler ve
degerlendirir.

¢) Baskanligin faaliyet ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden gegirir, kurumsal
yapi ile yonetim siireglerinin etkililigini gozetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde tiniversite,
meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmasini saglar.



d) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve
koordinasyonu saglar. ¢) Yalin, esnek ve katilimci yonetim anlayisinin ger¢eklesmesini
saglar.

f) Baskanligin merkez ve tasra birimleri arasinda dogrudan ve siiratli iletisimi ve is akisin

saglayacak tedbirleri alir.

(2) Baskan, yukarida belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcilari

MADDE 139 — (1) Gorevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak iizere (Degisik:RG-
25/12/2025-33118-CK-13.md.)yedi (**) bagkan yardimcisi gorevlendirilir. Bagkan yardimcilari
Baskana karsi sorumludur. Bagkan yardimcilari ayn1 zamanda (161 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 13 iincii maddesiyle degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) defterdarliklarin (*)
koordinasyonu ile gorevlendirilebilir.

(*) Degismeden onceki sekli : vergi dairesi bagkanliklarinin
(**) Degismeden onceki sekli : alt1

Hizmet birimleri

MADDE 140 — (1) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Gelir Yonetimi Daire Baskanligi.

b) Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanligi.

c) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanligi.

¢) Tahsilat ve Ihtilafli Isler Daire Baskanlig1.

d) Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanlig1.

e) (Eklenen Bent: RG-18/04/2020-31103- CK 14.md) Gelir Biitgesi Daire Bagkanlig.
f) (Eklenen Bent: RG-25/12/2025-33118- CK-14.md) Risk Analizi Daire Bagkanlig.
g) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Bagkanlig1.

&) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

h) Personel Daire Baskanligi.

1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

i) Hukuk Miisavirligi.

j) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerine verilen gorevler gerektiginde birden fazla
daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilebilir.

(3) (Eklenen Fikra: RG-18/04/2020-31103 - CK-14.md) Ihtiya¢ duyulmasi halinde birinci
fikrada belirtilen hizmet birimlerine bagl olarak Baskan onayi ile miidiirliikler kurulabilir.

Gelir Yonetimi Daire Baskanh@

MADDE 141 — (1) Gelir Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gelir mevzuatinin uygulanmasina yonelik goriis olusturmak ve ortaya c¢ikan tereddiitleri
gidermek.

b) Gelir mevzuatinin uygulanmasina iligkin ¢alismalar yapmak.

¢) Mevzuat degisikligi onerilerinde bulunmak.

¢) (Degisik:RG-18/04/2020-31103 - CK-15.md) Devlet gelirlerine iligkin mevzuati hazirlamak

ve gerekli koordinasyonu saglamak.

d) (Degisik:RG-18/04/2020-31103 - CK-15.md) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati Devlet
gelirleri, vergi teknigi ve uygulamalar: agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

e) Mahalli idare gelirleri politikasi ile Devlet gelirleri politikasinin uygulanmasinda uyumu



saglayici tedbirler almak.

f) Vergi beyannameleri ve miikelleflerce kullanilacak formlarin sekil ve igerigi konusunda
goriis bildirmek.

g) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Miikellef Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 142 — (1) Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Vergi bilincinin artirilmasi igin gerekli caligsmalart yapmak.

b) Miikellefleri vergi mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

c) Miikelleflere yonelik hizmetlerin ve her tiirli iletisimin, hizli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Miikellef haklarinin korunmasini saglamak ve buna iliskin gerekli alt yap1 y1 hazirlamak.

d) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

e) Miikellef memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek.

f) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

g) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Miikellef hizmetleri, miikellef gruplar1 ve sektorler ile bunlarin hizmet ihtiyaglar da
dikkate alinmak suretiylegerceklestirilir.

Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 143 — (1) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Islemlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak,
teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini ylrtitmek.

b) Baskanligin tasra teskilatinin gérev ve caligma esaslari ile ilgili yonetmelik ve yonergeleri,
diger birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve uygulanmasini izlemek. ¢) Tasra
birimlerinin kurulusuna iligkin islemleri yiiriitmek.

¢) Merkez ve tasra teskilatinin is ve islem akiglarini diizenlemek ve verimliligini artirmaya
yonelik tedbirler almak.

d) Tasra birimlerinin is ve igslemlerinde koordinasyon ve uygulama birligini saglamak.

e) Idare ve miikelleflerce kullanlacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini hazirlamak.

f) Tiim ekonomik faaliyetlere iliskin ulusal mali bilgi alt yapisini tek merkezden gelistirmek,
yonetmek Ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanimina sunmak.

g) Kurumsal veri tabanini olusturmak ve ulusal veri alt yapisinin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

&) Vergiye goniillii uyumu artirmak, vergi kayip ve kacagi ile miicadele etmek ve tahsilatta
etkinligi artirmak amaciyla miikellefiyet, vergilendirme ve vergiye uyum diizeyine iliskin
yapilacak ¢aligmalar i¢in her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak
Risk Analizi Sistemi iizerinden risk analizi yapmak ve vergiye gonillii uyum diizeyini
Olemek.

h) (Degisik:RG-25/12/2025-33118 - CK-15.md) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayil1 Gelir Idaresi
Bagkanlig1 ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 27 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek, elektronik uygulamalari
gelistirmek. (*)

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki
kamu idarelerine verilmesi gereken her tiirlii beyanname, bildirge ve benzeri belgeleri, bu
idarelerin mevzuat1 geregince elektronik ortamda bunlar adina almak.

i) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

(*) Degismeden onceki sekli : h) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayit dis1 ekonomiyle miicadele
konularinda veri saglamak.



Tabhsilat ve Thtilafli Isler Daire Baskanhg

MADDE 144 — (1) Tahsilat ve Ihtilafli isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Amme alacaklarimin siiresinde ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili i¢in gerekli tedbirleri
almak ve uygulanmasini saglamak.

b) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun
uygulanmasi ve sorunlarin ¢dziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere goriis
bildirmek.

¢) Ihtilafli konular1 analiz ederek miikelleflerle anlasmazliklari en aza indirecek tedbirler almak.

¢) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore kamu alacaklarinin
taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiiriitmek.

d) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglar arasinda uygulama birligini saglamak.

e) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan Hazine alacaklarinin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

f) Vergi ve diger kamu alacaklari ile ilgili kanunlarin uygulanmasindan dogan ihtilaflardan
kaynaklanan davalarin yetkili mercilerde takibi ile savunmasinin yapilmasini saglamak.

g) Vergi ihtilaflarinin takibi ve savunmasiyla ilgili uygulama birligini saglamak.

) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 145 — (1) Denetim ve Uyum Yo6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Uyum bozukluklarini tespit ve analiz etmek, ¢6ziimler tiretmek suretiyle miikelleflerin vergi
kanunlarina goniillii uyumunu saglamak.

b) Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanliginda (Eklenen ibare:RG-25/12/2025-33118 -
CK-16.md) ve Risk Analizi Daire Baskanliginda olusacak bilgileri degerlendirerek vergi
incelemesine yetkili birimlerin (Eklenen ibare:RG-25/12/2025-33118 - CK-16.md) ve
gerekli hallerde ilgili kamu kurumlariin kullanimina sunmak.

¢) Vergi kayip ve kagagi ile miicadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri 6nermek ve
caligmalar1 yapmak.

¢) Vergi inceleme ve denetimleri ile ilgili goriis ve dnerilerde bulunmak.

d) Vergi yiikiimliiliiklerine iligkin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun uygulanmasina
iliskin ¢alismalar yapmak ve tereddiitleri gidermek.

f) Tek diizen hesap plani ve mali tablolara iligkin ¢aligmalar yapmak veya yapilmasina katkida
bulunmak.

g) Muhasebe standartlarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalara katilmak ve goriis bildirmek. g)
Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

(Eklenen Madde:RG-18/04/2020-31103 - CK-16.md) Gelir Biit¢esi Daire Baskanhgi
MADDE 145/A- (1) Gelir Biitgesi Daire Bagkanlginin gérevleri sunlardir:

a) Devlet gelirleri politikasinin olusturulmasina iliskin ¢alismalar yapmak ve bununla ilgili
plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler olusturulmasina iliskin ¢aligmalara
katilmak.

b) Vergi yiikii ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler yapmak.
c) Vergi kanunlarinda veya diger mali kanunlarda yer alan her tiirlii istisna, muaflik ve
indirimlerin maliyetlerini 6lgmek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.

¢) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak, degerlendirmek ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla paylagmak.



d) Devletin gelirlerini etkileyen her tirlii kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi,
Cumhurbagkani karari, yonetmelik ve benzeri diizenleme degisikliklerinin sonuglarimi
analiz etmek.

e) Bagskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

(EKlenen Madde:RG-25/12/2025-33118 - CK-17.md) Risk Analizi Daire Baskanhg

MADDE 145/B- (1) Risk Analizi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Vergi kayip ve kacagi ile kayit dis1 ekonomik faaliyetleri arastirmak, bunlarin
onlenmesine yonelik olarak Uygulama ve Veri Yonetimi Daire Bagkanligi ile birlikte risk
analiz sistemi kurmak ve bu kapsamda analiz ve degerlendirme calismalarim
gergeklestirmek.

b) Risk senaryolari, veri modellemeleri ile ¢esitli analiz araglarin1 kullanmak suretiyle risk
analiz ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

c) Miikelleflerin vergiye uyum diizeylerini 6lgmek ve uyum bozukluklarina iligkin 6nerilerde
bulunmak.

¢) Risk analiz, 6l¢iim ve degerlendirme ¢aligmalarina ait sonuglan gerekli 6nlemlerin
almmasini teminen ilgili daire baskanliklarina iletmek, yapilan islem sonuglarini izlemek
ve degerlendirmek.

d) Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin dnlenmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla koordinasyonu saglamak, bunlar
tarafindan alinan 6nlemlerin sonuglarim takip ve analiz etmek.

e) Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanhg
MADDE 146 — (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir:
a) (Degisik:RG-18/04/2020-31103 - CK-17.md) Uluslararasi vergi iliskileri ile ikili ve ¢ok

tarafli anlagsmalara iligkin ¢aligmalari, gerekli koordinasyonu saglayarak yiiriitmek.

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her tiirlii uluslararasi anlagsma tekliflerini vergi teknigi ve
uygulamalar agisindan inceleyerek goriis bildirmek.

C) Avrupa Birligi ile vergi uygulamasiyla ilgili iliskileri ve Tiirk vergi sisteminin Birligin
vergi sistemine uyumuna iliskin ¢aligmalar1 yiirtitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle gorev alanina giren konularda isbirligi yapmak

ve bu gercevede egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

MADDE 147 - (1) Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil
Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg

MADDE 148 — (1) Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligimm fonksiyonlarinin gerektirdigi yetkinlikleri tanimlamak, bu yetkinliklere
uygun insan giicli politikast ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

b) Baskanligi her seviyede ¢alisaninin kariyer ve egitim planlarin1 hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

¢) Performans degerlendirmelerini koordine etmek.



9)
d)

e)
f)
g)
8)

Baskanlik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerini yiirtitmek.

Bagkanlik personelinin meslege giris, yeterlik ve gorevde yiikselme smavlarina iligkin
islemleri yliriitmek.

Personelin gorev ve ¢alisma esaslari ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve uygulamak.

Gorev alanina giren konularda Bagkanligin ilgili birimleri ile igbirligi yapmak.
Kurumsal etik kurallar diizenleyerek personele duyurmak.

Bagkanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi
MADDE 149 — (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)

b)
c)

)
d)

Bagkanligin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv,
saglik ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri yiirlitmek.

Fiziki ¢aligma ortamlarii uygun ve standart hale getirmek.

Kaynak ihtiyaclarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.

Tasinir ve taginmaz kayitlarimi tutmak.

Basili kagitlar ve malzemenin temini ile yayin faaliyetleriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) Bagkanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
f) Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 150 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 151 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul

ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,

c)

stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.
Bagskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 152 - (161 sayih Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 14 iincii maddesiyle
degisen madde; Yiiriirliik:01.09.2024) (1) Baskanligin tasra teskilati, her ilde dogrudan merkeze
bagli kurulan defterdarliklardan olusur.
(2) Defterdarliklara bagli vergi dairesi midiirliikleri ile subeler kurulmasina ve bunlarin faaliyete
gecirilmesine iliskin usul ve esaslarla; miikelleflerin, isyeri ve adres kayit sisteminde bulunan yerlesim
yeri adresleri ile il ve ilgelerin idari sinirlarina bagl kalmaksizin vergi tiirleri, meslek ve is gruplar

itibariyla

hangi vergi dairesi miidiirligii veya defterdarliga bagli olacagim belirlemeye Bakan

yetkilidir.(*)

(*) Degismeden onceki sekli : (1) Baskanligin tasra teskilati, dogrudan merkeze bagli vergi dairesi baskanliklari
ile vergi dairesi baskanlig1 kurulmayan yerlerde bu Bsliimde Vergi Dairesi Bagkanligi ve Vergi Dairesi Bagkanina verilen
gorev ve yetkileri haiz vergi dairesi miidiirliklerinden olusur. Vergi dairesi baskanliklarinin kurulus yerleri ve sayilari ile
bunlara iligkin degisiklikler Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Vergi dairesi baskanliklarina bagl vergi dairesi midiirliikleri ile subeler kurulmasina ve bunlarin faaliyete
gecirilmesine iligkin usul ve esaslarla; ayni il sinirlari iginde kalmak kaydiyla miikelleflerin, igyeri ve kanuni merkezlerine
bagli kalinmaksizin belirlenecek olgiitlere gore hangi vergi dairesi miidiirliigii veya baskanligia bagl olacagini



belirlemeye Bakan yetkilidir. Bakan bu yetkisini, madde hiikkmiinde yer alan sinirlamalara bagl kalmaksizin vergi
uygulamalari1 bakimindan gerekli goérdiigii hallerde miikelleflerin bagli olacagi vergi dairesi miidiirliigii veya vergi dairesi
bagkanligini belirlemek ve bu belirlemeye bagli olarak bu dairelerin yetki alanini yeniden olusturmak seklinde de
kullanabilir.

(161 sayih Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 15 inci maddesiyle degisen bashk;

Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdarhk (*)

MADDE 153 - (1) (161 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 15 inci maddesiyle
degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdarligin (**) amaci, yetki alani iginde ekonomik
faaliyetleri ve gelismeleri yakindan takip etmek, sektdr ve miikellef gruplarinin ihtiyaglarina uygun
hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve yetkinlikleri gelistirmek suretiyle vergi yiikiimliiliiklerini yerine
getirmelerini saglamaktir.

(2) (161 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 15 inci maddesiyle degisen ibare;
Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdarlik (***); yetki alani i¢indeki miikellefi tespit etmek, vergi ve
benzeri mali yiikiimliiliiklere iliskin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, 6deme, muhasebe ve
benzeri islemleri yapmak, bu islemler ile personel atama, disiplin, terfi, (161 sayi
Cumhurbaskanhgi  Kararnamesinin 15 inci maddesiyle kaldirilan  ibare;
Yiiriirliik:01.09.2024) (*****) harcirah ve benzeri 6zlik islemlerinden dolay1 idari yargi
mercileri nezdinde yaratilan ihtilaflarla ilgili olarak bu merciler nezdinde talep ve savunmalarda
bulunmak, gerektiginde temyiz ve tashihi karar talebinde bulunmak, yargi kararlarinin uygulanmasi
islemlerini yliriitmek, vergi uygulamalarin1 gelistirmek ve iyilestirmek, miikelleflere kanunlarin
uygulanmasi ile ilgili goriis bildirmek, miikellefi haklar1 konusunda bilgilendirmek ve
uygulamalarinda miikellef haklarin1 gozetmek, miikellef hizmetleri ile bilgi islem, istatistik, bilgi
toplama, egitim, satin alma, kiralama, vergi inceleme ve denetimi, uzlasma, takdir ve benzeri
gorevleri ve iglemleri yiiriitmekle gorevli ve yetkilidir.

(3) (161 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 15 inci maddesiyle degisen ibare;
Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdarliklar (****) biinyesinde; miikellef hizmetleri, vergilendirme,
denetim, tahsilat ve hukuk isleri, muhasebe, (Degisik:RG-18/04/2020-31103 - CK-18.md)
personel, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar i¢in grup miidiirliikkleri ve bunlara bagh
miidiirliikler ile yetki alanlarinda ekonomik analizler yapmak ve miikellef hizmetlerini en yakin
yerden sunmak {izere subeler kurulur. Merkez ile tasra birimleri arasindaki fonksiyonel iligkiler
dogrudan saglanir. Bunlarin organizasyon yapilari, gorevleri, yetki ve sorumluluklari, merkez
teskilatiyla iligkileri ile ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(4) (161 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 15 inci maddesiyle eklenen fikra;
Yiiriirliik:01.09.2024) Bakanligin tagra teskilatinda sunulan muhasebat ve muhakemat hizmetleri
bu hizmetlerin sunuldugu Bakanlik tasra birimleri tarafindan defterdara bagli olarak yerine
getirilir. Bu hizmetleri sunan birimler dogrudan defterdara bagli ¢alisir ve defterdar, bu birimlerin
is ve islemleri ile ilgili iliskileri Bakanlik merkez teskilat1 birimleri ile dogrudan saglar.

(*) Degismeden onceki sekli : Vergi Dairesi Baskanhgi
(**) Degismeden onceki sekli : Vergi Dairesi Bagkanliginin
(***) Degismeden onceKki sekli : Vergi Dairesi Bagkanlig1
(****) Degismeden onceki sekli : VVergi dairesibaskanliklari
(¥#****) Kaldirilmadan 6nceki sekli : sicil,

(161 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 16 nc1 maddesiyle degisen bashk;
Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdar (*)
MADDE 154 — (1) (161 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 15 inci maddesiyle
degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) Defterdar; defterdarligin (**) amiri olup, yetki alanindaki
islemlerin mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitiilmesi ve izlenmesi, vergi inceleme ve denetimlerinin



gerceklestirilmesi, kendisine bagl birimlerin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmelerinin
saglanmasi, miikelleflere kanunlarin  uygulanmasina iligkin goriis bildirilmesi, miikellef
haklarinin gozetilmesi, faaliyetleri hakkinda Bagkanligin bilgilendirilmesi, kanunlara aykir
hareketi goriilenler hakkinda takibatta bulunulmasi ve emrine atanan personelin 6zliik islemlerinin
yiritillmesinden dogrudan Bagkanliga kars1 sorumludur.

(161 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 16 nc1 maddesiyle eklenen fikra;
Yiiriirlik:01.09.2024) (2) Defterdar aym1 zamanda, bulundugu ilde Bakanligin tasra
teskilatindaki islemlerin mevzuat hiikiimlerine goére yliriitiilmesi, denetlenmesi, merkez ve
tagradan sorulan sorularin cevaplandirilmasi, kanuna aykir1 hareketi goriilenler hakkinda takibatta
bulunulmasindan gorevli ve sorumludur.

(161 sayilh Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 16 nc1 maddesiyle teselsiil ettirilen
fikra; Yiiriirliik:01.09.2024) (3) Odenek gonderme belgesi ile verilen harcama yetkisi
cercevesinde (161 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 15 inci maddesiyle degisen
ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) defterdarlikga (***) yapilacak 6demelere iligkin harcama yetkisi,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde (161 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 15 inci maddesiyle
degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) defterdarca (****) kismen veya tamamen grup
miidirliklerine veya (161 sayih Cumhurbaskanh@ Kararnamesinin 15 inci maddesiyle
degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) mudiirliiklere (*****) devredilebilir.

(*) Degismeden onceki sekli : Vergi Dairesi Bagkani

(**) Degismeden onceki sekli :Vergi Dairesi Bagkani; Vergi Dairesi Bagkanhiginin
(***) Degismeden onceki sekli : Vergi Dairesi Bagkanliginca

(****) Degismeden onceki sekli : vergi dairesi baskanliginca

(¥****) Degismeden onceki sekli : vergi dairesi miidiirliiklerine

Uzman personel calistirilmasi

MADDE 155 - (1) Baskanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesine gore Devlet gelir uzmani1 ve Devlet gelir uzman
yardimcisi; tasra teskilatinda ise anilan Kanunun ek 44 {incii maddesine goére vergi istihbarat
uzmanlari, gelir uzmanlari, gelir uzman yardimcilar istihdam edilir.

(2) Baskanlikta, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26
nc1 maddesine gore sézlesmeli personel caligtirilabilir. Bu sekilde caligtirilabilecek toplam
sozlesmeli personel sayis1 150’yi gegemez.

(3 Gelir Idaresi grup miidiirii, vergi dairesi miidiirii, miidiir, vergi dairesi miidiir
yardimcis1 ve miidiir yardimcisi kadrolarina atanacaklarin, yapilacak yazili ve sozlii sinavlardan
ayr1 ayri yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almalar sarttir. (Anayasa Mahkemesi'nin
9/11/2022 tarihli ve E. 2018/123, K: 2022/138 sayih Kararn ile.) (*) Bu sinavlara katilacak
personelin belirlenmesi ile sinavlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(*) Ancak Devlet gelir uzmanligina atandiktan sonra bu unvanda en az bes y1l hizmeti bulunanlar siava tabi tutulmadan
miidiir olarak atanabilirler.

Performans yonetimi

MADDE 156 — (1) Baskanlik personelinin; miikellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki
tahakkuk ve tahsilat artis orani, vergi toplama maliyeti, uyum orani ve benezri genel performans
Olciitleri ve hedefleri Bagkan tarafindan belirlenir. Uyum oranindan maksat, miikellef
beyanlarinin vergi kanunlarina uygunlugu ol¢iistidiir.

Baskan, performans modeli gergevesinde birimlerin ve bireylerin genel performans
hedeflerini gergeklestirmek tizere 6zel performans Olgiitleri ve hedeflerini belirler. Personel



bazindaki bireysel performanslar merkezdeki personel ve (161 sayih Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 17 nci maddesiyle degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) defterdarlar (*) i¢in
Baskan, tasradaki personel icin (161 sayilhi Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 17 nci
maddesiyle degisen ibare; Yiiriirliik:01.09.2024) defterdarlar (*) tarafindan belirlenir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Bakan tarafindan belirlenir.

(*) Degismeden onceki sekli : vergi dairesi bagkanlari

Vergi Danisma Komitesi

MADDE 157- (1) Vergi Danisma Komitesi, vergi kanunlarinin uygulanmasi sirasinda
ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in ilke ve prensiplerin
olusturulmasina yonelik Onerilerde bulunmak iizere; ilgili bagkan yardimcisinin bagkanliginda
ilgili daire baskanlar1, Vergi Denetim Kurulu Bagkanligi ve ilgili meslek birligi temsilcileri ile
akademisyenlerden olusur. Komitenin teskili ile calisma usul ve esaslar1 Baskanlikca belirlenir.

Atiflar

MADDE 798- (1) a) icisleri Bakanliginin mahalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet
yetkisine iliskin mevzuat hiikiimleri disinda mevzuatta Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiniin
gorevleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanligina veya birimlerine yapilmis olan atiflar Cevre ve
Sehircilik Bakanligina veya birimlerine, Icisleri Bakanina veya Icisleri Bakanlig1 gorevlilerine
yapilmig olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina veya Cevre ve Sehircilik Bakanligi
gorevlilerine,

b) Milli Emlak Genel Miidiirliigliniin gorevleriyle ilgili olarak Maliye Bakanligina veya
birimlerine yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanligina veya birimlerine, Maliye Bakanina
veya Maliye Bakanligi gorevlilerine yapilmis olan atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina veya Cevre
ve Sehircilik Bakanligi gorevlilerine,

c) (Ek: RG-24/7/2018-30488 — CK-14/26 md.) Diger mevzuatta Gelirler Genel
Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar ilgisine gore Gelir Idaresi Baskanlhigina; Gelirler Genel
Miidiiriine yapilnus atiflar Gelir Idaresi Baskanima; Baskanligin gorev alanmna giren konularda
Maliye Bakanligina yapilmis olan atiflar Gelir idaresi Baskanligina; miilki idare amirlerine,
mabhallin en biiylik memuruna, ilin en biiyiikk malmemuruna, defterdara ve defterdarliga yapilmis
atiflar ilgisine gore vergi dairesi bagkani ve baskanligina, vergi dairesi baskanligi bulunmayan
yerlerde vergi dairesi miidiirii veya midirliigiine; gelir miidiirligiine, takdir komisyonu baskani
veya bagkanligina, tahsil dairesine, mal miidiirii ve miidirliigiine yapilmus atiflar ilgisine gore vergi
dairesi baskani ve baskanligina veya ilgili miidiir veya midiirliigiine,

yapilmig say1lir.

GECICIi MADDE 1- (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)

(1) Bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 152 nci maddesine gore vergi dairesi
baskanligi kurulmayan illerde vergi dairesi baskanligi ya da vergi dairesi baskanligi gorev ve
yetkilerini haiz vergi dairesi miidiirliikkleri kuruluncaya kadar, gelir miidiirliikleri, vergi dairesi
miidiirliikleri, takdir komisyonlar1 ile mal miidiirliigii biinyesindeki bagli vergi daireleri, 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Numarali Cumhurbaskanligi Teskilat: Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 244 iincii maddesi ¢ergevesinde defterdarlik birimi olarak



faaliyetlerine devam eder ve buralarda ¢aligsan Bagkanlik personeli fiilen gérev yaptiklari bu birimlerde
gorevlendirilmis sayilir. Bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari; degisiklik yapilmadig siirece
15/7/2018 tarihinden 6nceki mevzuat hiikiimlerine gore devam eder

GECIiCi MADDE 2- (161 sayih Cumhurbaskanhig Kararnamesinin 18 inci maddesiyle
eklenen gecici madde; Yiiriirliik:01.09.2024)
(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Vergi dairesi baskanliklari, bulunduklari ilin ad1 ile Bagkanliga bagli defterdarlik olarak
gorevlerine devam eder.

b) Vergi dairesi baskani kadrosunda bulunanlarin gorevleri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin sona erer ve bu sekilde gorevi sona erenler, son gorev yaptiklari ilde
Baskanliga bagli defterdarliklarda defterdar kadrosuna atanmis sayilir. Bu sekilde
atananlarin vergi dairesi bagkani kadrolarinda gegirdikleri siireler defterdar kadrolarinda
gecmis sayilir.

c) Istanbul linde kurulan Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanlig1 kapatilmistir. Miilga
Biiyilk Miikellefler Vergi Dairesi Baskanliginca yiiriitilen gorevler ilgisine gore
Bagkanliga bagh Istanbul Defterdarhginca ya da gorevlendirilen vergi dairesince
yiiriitilmeye devam eder. Devre iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

(2)  Vergi dairesi bagkanligi bulunmayan illerde yer alan vergi dairesi miidiirliikleri ve
takdir komisyonlar1 Bagkanligin tagra teskilati olan defterdarliga baglanmis, gelir midirliikleri
kapatilmistir. Mal miidiirliikleri biinyesinde bulunan bagli vergi daireleri ise Baskanligin tagra teskilati
olan defterdarlik birimine doniistiirtiliinceye kadar Bakanlik tasra teskilatina bagli olarak faaliyetlerine
devam ederler. Bu birimlerde c¢alisan Bagkanlik personeli fiilen goérev yaptiklar1 birimlerde
gorevlendirilmis sayilir, bu birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari; degisiklik yapilmadig siirece
15/7/2018 tarihinden onceki mevzuat hiikiimlerine gére devam eder.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlarda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye, sorunlari ¢ozmeye ve uygulamayi yonlendirmeye Bakan yetkilidir.



