GELIR IDARESI BASKANLIGI
GELIR UZMAN YARDIMCILIGI GIiRiS SINAVI DUYURUSU

I - SINAVA ILiSKIiN BILGILER

Baskanligimizca, asagidaki tabloda belirtilen yerlerde acik bulunan kadrolara atanmak iizere;
428 adet Gelir Uzman Yardimcis1 alinacaktir.

Atanacak Yerler Kontenjan Sayisi Toplam
ADIYAMAN MERKEZ U 12
KAHTA 5
AGRI ME'?KEZ 8 12
DOGUBEYAZIT 4
ARDAHAN MERKEZ 12 12
ARTVIN MERKEZ S 20
HOPA 15
BATMAN MERKEZ 24 24
BINGOL MERKEZ 8 8
BITLIS MERKEZ 8 12
TATVAN 4
DiYARBAKIR MERKEZ 44 44
ELAZIG MERKEZ 16 16
ERZURUM MERKEZ 40 40
HAKKARI MERKEZ 12 12
IGDIR MERKEZ 12 12
KARS MERKEZ 16 16
MERKEZ 9
MARDIN KIZILTEPE 12 36
NUSAYBIN 15
MUS MERKEZ 12 12
SIIRT MERKEZ 12 12
MERKEZ 36
SANLIURFA B!REC'K 8 60
SIVEREK 8
VIRANSEHIR 8
MERKEZ 10
SIRNAK CiZRE 15 40
SILOPI 15
TUNCELI MERKEZ 8 8
VAN MER.KEZ 10 20
ERCIS 10




Smava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarm; il bazinda toplam
kadro sayisinin 10 (on) katindan fazla olmas1 halinde, tercih ettikleri il dikkate almarak puani en
yiiksek olan adaydan baslamak iizere 10 (on) katina kadar aday giris sinavina alinacaktir.

Adaylar, basvuru sirasinda sadece bir ili tercih edebilecek ve tercih edilen bu ilin ilgelerini
oncelik srrasina gore bagvuru formunda isaretleyecek, ancak daha sonra bu tercihlerinden
vazgecemeyecektir. Esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla
olmasi halinde ise bu adaylarm tiimii sinava ¢agrilacaktir.

I - SINAV TARIHI VE YERi
- Girig smavinin yazili boliimii 28 Ocak 2012 tarihinde saat 10:00°da Ankara’da yapilacaktir.

- Giris smavinin yazil boliimiine katilmaya hak kazanan adaylar ile yazili smavin yapilacagi
adres ve sinav saatleri; e-Devlet portali “ www.turkiye.gov.tr ” ile Gelir Idaresi Baskanligi
“ www.gib.gov.tr ” internet sayfalarinda yazili simavdan en az 10 giin 6nce ilan edilecektir.

III - SINAV BASVURU SARTLARI

- OSYM tarafindan 10-11 Temmuz 2010 ve 09-10 Temmuz 2011 tarihlerinde yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavlarinin birinden KPSSP 49 tiiriinden 70 ve lizeri puan almis olmak,

En az 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi
ve Idari Bilimler fakiilte/bdliimlerini veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
4 yillik fakiiltelerden birini son bagvuru tarihi itibariyle bitirmis olmak,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tagimak,

- Yazili smavin yapildig: tarihte 35 yasmi doldurmamis olmak,
- Erkek adaylar icin askerlikle iligigi olmamak,
- Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamak,
- Siiresi i¢cinde bagvurmus bulunmak.

IV - SINAV BASVURUSU

- Basvurular, 27 Aralik 2011 tarihinde baslayip 0S5 Ocak 2012 tarihinde sona erecektir.

»

- Bagvurular, elektronik ortamda “ http://esinav.gib.gov.tr/eSinav/adayGiris.jsp > adresinde
yer alan “Gelir Idaresi Baskanligi Sinav Basvuru Formu”nun doldurulmasi suretiyle
yapilacaktir. Bagvuru Formunun doldurulmasi ve iletilmesine iligkin agiklamalar belirtilen
internet sayfasinda yer almaktadir. Bununla birlikte adaylar mesai saatleri icerisinde Gelir
Idaresi Baskanlig1 Egitim Merkezi Sehit Cem Ersever Caddesi Cinardibi Sokak No: 31
Lalegiil, Demetevler/ANKARA adresine gelerek sahsen smav bagvurusunda da
bulunabileceklerdir.

- Posta yoluyla gelen basvurular KPSS puanlarinin kontrolii yapilamadigindan kabul
edilmeyecektir.

V - SINAV SEKLIi VE KONULARI

- Giris swavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamalidir.




- Gelir Uzman Yardimcilig1 Giris Siavi yazili bolimii test usulii gerceklestirilecek olup, sinav
konularina agagida yer verilmistir.

a- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

b- Hukuk Grubu; Anayasa Hukuku, idare Hukuku ve Idari Yarg: Hukuku, Medeni Hukuk
Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku (Genel Hiikiimler-Sirketler-Kiymetli Evrak), Icra ve Iflas
Hukuku (Genel Hiikiimler),

c- lIktisat Grubu; Makro Iktisat, Mikro Iktisat, Uluslararas1 Iktisat, Isletme iktisadu,
Uluslararas1 Ekonomik Iliskiler ve Kuruluslar,

d- Maliye Grubu; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari,

e- Muhasebe Grubu; Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Mali
Tablolar Analizi, Ticari Hesap.

VI - DEGERLENDIRME

- Yazili smavin degerlendirilmesi sonucu, 100 {lizerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan;
yerler itibariyla, adaylarin basvuru sirasinda tercih ettikleri il dikkate alinarak en yiiksek puan
alan adaydan baslamak {iizere, o il i¢cin atama yapilacak toplam kadro sayisinin iki katina kadar
aday sozlii smava cagrilacaktir. Ayrica, son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sozli
sinava ¢agrilacaktir.

- Yazili smavda basarili olamayanlar sézlii sinava alinmayacaktir.

- Sozli sinavda, adaylarin muhakeme giicii, bir konuyu kavrama, 6zetleme ve ifade etme
yetenegi, genel ve fiziki gériinlimii ile davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek ve
kiiltiirii, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi da gz oniinde bulundurularak, her adaya
smav kurulu bagkan ve lyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 iizerinden puan verilir.
Verilen bu puanlarm aritmetik ortalamasi sézlii sinav puanini teskil eder.

- Sozli smavda basarili olmak i¢in alman puanin 70 puandan az olmamasi gerekmektedir.

- Girig smavi puani, sozli smavda basarili olan adaylarin s6zIii smnav puan ile yazili smav
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

- Giris smavi1 sonuglari, puani1 en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore
siraya konulacak ve atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday asil, % 25’ine kadar aday ise
yedek olarak tespit edilecektir.

- Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylari giris sinavi puaninin esit olmasi
halinde, yazili puani yiiksek olan adaya; yazili puaninin da esit olmas1 halinde, KPSSP 49
puani yliksek olan adaya oncelik taninacaktir.

- Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ayni il i¢in yapilacak miiteakip yazili sinav tarihine
kadar gecerli olup, daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir oncelik teskil
etmez. Ayrica, bu siire igerisinde bagka bir il i¢in acilan smnavda basarili olarak atamasi
yapilan yedek adaylarin haklar1 sona erer.

- Giris smavindan 70 ve iizerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

- Asil ve yedek listeler, bu duyuruda belirtilen yerler g6z oniinde bulundurulmak suretiyle
olusturulacaktir.




VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITiRAZ

- Yazili smavda basarili olan adaylarin sézlii smav yeri, giinii, saati ve sozlii smnav sonuglari
Baskanligin ilan i¢in ayrilmis yerlerinde ve “ http://www.gib.gov.tr ” internet adresinde
duyurulacaktir.

- Giris sinavinda basarili olan adaylarin ad ve soyadlar: ile aday numaralarmin yer aldigi asil
ve yedek listeler Baskanligin ilan i¢in ayrilmis yerlerinde ve “ http://www.gib.gov.tr ”
internet adresinde duyurulacaktir. Ayrica, asil ve yedek listelerde yer alan adaylara sonug yazi
ile bildirilecektir.

- Smav sonuglarina, duyurunun yapildigi gini takip eden tarihten itibaren yedi giin
icerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve en geg
bes is giinii i¢inde karara baglanip sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

VIII - DIGER HUSUSLAR

- Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde gegerli bir mazereti olmadig1 halde basvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadig:
sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine
bildirilen siire icinde mazeretsiz olarak basvurmayan veya atamasi yapildigir halde siiresi
icinde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

- Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde basvuruda bulunmayanlar,
atama isleminden sarfinazar edenler, atamalar1 iptal edilenler ile memurluga alinma
sartlarindan herhangi birini tagimadiginin anlasilmasi iizerine atamasi yapilmayanlarin
yerlerine, yedek listedeki adaylar sirasi ile ve ayni1 esaslara gore atanacaktur.

- Adaylarin tabloda gosterilen iller disinda bir ili tercih etmeleri veya birden fazla il
tercihinde bulunmalar halinde basvurulan gecersiz sayilacaktir.

- Atanilan_verlerde bes vil siireyle cahsilmasi zorunludur. Bu siirenin hesabinda, fiilen
calisilmayan siirelerden yalnizca yillik izinde gecirilen siireler fiilen ¢alisilmig sayilacaktr.
Bu siireyi doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmayacaktir. Ancak, goreve basladiktan
sonra Oziir halleri ortaya ¢ikanlar, atanmak istedikleri yerlerde hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasi
kaydiyla, bu siireyi tamamlamadan durumlarma uygun yerlere atanabileceklerdir.

- Atamasi vapilan uzman vardimciari bes villik siire zarfinda atandiklari verin disinda
baska bir verde, tedviren, vekileten veya gecici olarak gorevlendirilemezler.

- Smavi kazananlardan, Gelir Uzman Yardimciligi Giris Smavi Basvuru Formunda gergege
aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, smavlar1 gecgersiz sayilarak atamalari
yapilmayacagi gibi, bu sekilde atamalar1 yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilecektir ve
hicbir hak talebi s6z konusu olmayacaktir.

- Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak t{izere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

- Adaylarin, smavda kimlik tespitini saglamak i¢in niifus ciizdanim veya siiriicii belgesini
iizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Bunlardan birinin olmamas1 durumunda aday, sinava
alimmayacaktir.

- Tlan olunur.




