GELIR iDARESI BASKANLI Gl
VERGI DAIRESI MUDUR YARDIMCILI Gl SINAV DUYURUSU

I- SINAVA ILiSKIN BILGILER

Gelir idaresi Bakanligi Personeli Yer Dgistirme Yonetmelinin 6 nci maddesinde belirtilen
3, 4 ve 5 inci hizmet bolgesi olarak belirlenereriéi atama yapilmak (zere Gelitaresi
Baskanligi YOnetici Atama Yonetmeli uyarinca yuz (100) adet vergi dairesi muaduar
yardimcisi kadrosu icin sinav yapilacaktir.

lI- SINAV TAR iHi VE YERI

Yazili sinav,21.04.2012arihinde Ankara’daaat 10:00da yapilacaktir.

llI- SINAVA BA SVURU SARTLARI

Sinava bgvuracak adaylarinsagidaki sartlarin tamamini sinav tarihi itibariylastanalari
gerekmektedir;

- Dort yil veya daha fazla sureli yikseggrénim mezunu olmak,

- Devlet memuriyetinde en az alti yil hizmeti butek,

- Sef, gelir uzmani, ¢6zimleyici veya vergi istihbasaimani kadrosunda en az iki yil fiillen
calismis olmak (Geliridaresi Bakanligi Yonetici Atama Yonetmetinin yayimindan énce
mesleki gitim kursundan mezun olanlar ile 2011-201gtien déneminde meslekiggim
kursundan mezun olacaklarda, belirtilen unvanlgalamis olmasarti aranmaz).

IV- SINAV BA SVURUSU

Basvurular 19.03.2012ile 30.03.2012tarihleri arasinddSinav Bgvuru Formu” (Ek:1) ile
Baskanlik Merkezinde Sinav Hizmetleri Midugiine, Vergi Dairesi Bganliklarindainsan
Kaynaklari Mudurltklerine ve Defterdarliklarda Rewel Mudurltklerine yapilacaktir.

Sinava bgvuran adaylarin bilgileri (Ek:2) listeyglénerekson bavuru tarihinden sonraki ilk

is gunw(02.04.2012 Pazartesijnesai saati bitimine kadainavmudurlugu@gelirler.gov.tr
elektronik posta adresine mail olarak génderilecelyrica, Sinav Bgvuru Formlari ve ilgili
birim tarafindan onaylanacak (Ek:2) listelegehit Cem Ersever Caddesi, Cinardibi Sokak,
No:31 Lalegil/Demetevier Yenimahalle/ANKARAUresindeki insan Kaynaklari Daire
Baskanligi Sinav Hizmetleri Mudurlgiine en ge©6.04.2012Cuma ginld mesai saati bitimine
kadar iletilecektir.

V- SINAV SEKL I VE KONULARI

Sinav, yazili ve s6zIi bolumlerden glu. Yazih sinav konularingagida yer verilmstir.




1) 178 sayili Maliye Bakantinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde
Kararname,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili meviua

3) 6085 sayill Saytay Kanunu,

4) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dairri€e,

5) 4734 sayili Kamuhale Kanunu,

6) 4735 sayili Kamihale Sozlgmeleri Kanunu,

7) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

8) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

9) 5345 sayil Geliidaresi Bakanlhginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

10)6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Haklkaridanun,

11)6245 sayili Harcirah Kanunu,

12)Gelir Mevzuati (Turk Vergi Kanunlari ve Uygulama)ar

13)Genel Muhasebe,

14)Vergi Dairesi Bakanliklarinin Kurulg ve Gorev Yonetmed,

15)Vergi Daireleri Kuruly ve Gorev Yonetmel,

16)Vergi Daireleriislem Yonergesi.

VI- DE GERLENDIRME

- Sinavda bgarili olabilmek icin, yapilacak yazili ve sozli @awda ayri ayri yiz Gzerinden en
az yetmg puan alinmassarttir. Yazili ve sozli puanin aritmetik ortalamaeiayin bgari
notunu olgturur.

- Yazili sinavin dgerlendiriimesi sonucu, bu sinavdan ylz Uzerindemigeve Uzeri puan
alan adaylardan; en yuksek puan alan adaydalarbak Uzere, atama yapilacak kadro
sayisinin iki katina kadar aday, son siradaki adayt puani alan adaylar da dahil olmak
tzere, yazili sinav sonucunun ilan tarihini izleynaz yirmi ¢ ginini muteakip bir tarihte
s6zIU sinava gaulacaktir.

- Sozlu sinavin deerlendirilmesi sonucu yetmive Uzeri puan alanlarin sayisi atama
yapilacak kadro sayisindan fazla isgdsanotu esas alinmak suretiyle yapilacak siralamay
gore ilanda belirtilen kadro sayisI kadagi kissarili sayilacaktir.

- Sinav kurulu, atama yapilacak kadro sayisinirdgianu kadar ari sirasina gore yedek
liste belirleyebilir. Yedek liste belirlenmesi dununda asil listede yer alip hakkindan feragat
eden veya suresinde goreveslamayan adaylarin yerine bu listeden atama yapfiedek
listede yer alip atamasi yapilmayan adaylar igi@assonucu kazanilmhak sayilmaz.

- Sinav sonuglarinsan Kaynaklari Daire Bkanligi tarafindan sinavin bitim tarihini izleyen
yirmi is gund icinde Bsgkanlik internet sitesinde yayimlanacak ve sinawakanlara tebd
edilmek tzere birimlerine yazili olarak bildirildde.

- Sinav sonucuna gére atanmaya hak kazananlgaritmrasi ve tercihleri gerlendirilerek
sinav ilaninda belirtilen yerlere atanacaktir.

- Sinavda bgarli olan adaylar Bganlik tarafindan yapilacakgigme tabi tutulacaklar ve
atamalari da@timde baarili olmalari kaydiyla yapilacaktir.




VII- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE 1TIRAZ
- Yazih sinavi kazanan adaylara, s6zlu sinavyetarihine ilgkin bilgiler ayrica bildirilir.

- Sinava katilanlar, gerekgelerini de belirtmekesiyle sinav sonuclarina yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar, sinav sonuglarinin duyurulmasini muitealk@ is gunid icinde sinav
kuruluna yaptlir.

- Itirazlar, sinav kurulu tarafindan itiraz siresitiitimini muteakip yedi § gini icinde
deserlendirilir ve sonug ilgiliye yazil olarak bildiir.

VIII- D iGER HUSUSLAR

- Sinavda bganli olanlardan, atanmgartlarini tgimadiklari sonradan asl#&nlarin sinavi
gecersiz sayillarak atamalari yapilmayacak, atamgkgsilmg olsa dahi iptal edilecektir.
Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanolanlardan, gérevden uzaklailmis olanlarin,
goreve iade edilinceye kadar; ayliksiz izinli oknmh ise, izni sona erinceye kadar atamalari
yapilmayacaktir.

- Atamasi yapilanlardan suresinde gorevgdmaayanlar ile atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalari iptal edilecektir. Bunlar ilearanadan 6nce feragat edenlerin sinav
sonucu kazanilngihak tgkil etmez.

- Gorevden uzakkaurilmis olanlar veya Bgkanlik kadrosunda bulunmayanlar sinava
bavuramazlar.

- Bagkanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte $h@ kurumlarda gecici gorevli bulunanlar bu
durumlarini sonlandirmalagartiyla sinava katilabilirler.

- Adaylar ile sinav bgvuru formlarini onaylayanlar, formda yer alan dégn dasrulugundan
sorumludurlar.

- Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veymtautgebbis edenler ile sinavéarina
belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilelek adaylarin sinavi gecersiz
sayllacak ve bu kiler hakkinda disiplin hukimleri uygulanacaktir.

- Kimlik kontrolintn yapilabilmesi icin, adaylariiizerinde T.C. kimlik numarasi bulunan
kurum kimlik karti, sOrlct belgesi veya pasapontidan en az birini yanlarinda
bulundurmalari gerekmektedir.

- flan olunur.




