GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

Bagkanlik Makaminim 21/03/2012 tarihli onay: ile Gelir idaresi Baskanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOnetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca memur
unvanina atanacak personele gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

A- GENEL ESASLAR

1- Bagkanligimiz personelinden memur unvanina atanacaklara yonelik gorevde
yiikselme sinavi yapilacaktir.

2- Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlar gorevde yiikselme sinavina
katilabileceklerdir.

3- Gorevden uzaklastirma hali devam edenler veya Bagkanlik kadrosunda
bulunmayanlar sinava katilamazlar.

4- Baskanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gegici gorevli olanlar
bu durumlarini sonlandirmalar1 sartiyla sinavlara katilabilirler.

5- Atama yapilacak kadro ve yerler 22/03/2012 tarihinde www.qgib.gov.tr adresinde
yayinlanan gorevde yiikselme egitimi duyurusunda belirtilmistir.

B- BASVURU SEKLI VE TAKVIMI

1- Gorevde yiikselme smav bagvurulari, 04 Haziran 2012 tarihinde baslayip, 13
Haziran 2012 mesai saati bitiminde sona erecektir.

2- Sinav bagvurusu personelin, EK-2 de yer alan bagvuru formunu doldurulmasi
suretiyle yapilacaktir. Sinav basvurulart Vergi Dairesi Baskanliklarinda insan Kaynaklari
Grup Miidiirliigii, Defterdarliklarda ise Personel Miidiirligii araciligiyla atama yapilacak ilin
Degerlendirme Komisyonuna intikal ettirilecektir. Degerlendirme Komisyonlarinca bagvurusu
kabul edilen personele ait listeler, son basvuru tarihinden itibaren 5 is giinii i¢inde Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanligina gonderilecektir.

C- SINAV TARIiHI, SAATI, YERI ve KONULARI:

Gorevde yiikselme smavi 15 Temmuz 2012 Pazar giinii saat 10.00°da Ankara’da
yapilacaktir.
Siav, asagida belirtilen konulardan olusacaktir:

1) T.C. Anayasasi (Genel esaslar, Temel hak ve ddevler, Devletin temel organlari),
2) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

3) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

5) Tiirkge dil bilgisi ve yazisma kurallart,

6) Halkla iliskiler,

7) Etik davranis ilkeleri,

8) Atanilacak unvanin gorev alan1 ve gorevin niteligi ile ilgili konular,
a) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

b) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,

C) 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

d) 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

e) 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
f) 197 sayil1 Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu,
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g) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,
h) 6245 sayili Harcirah Kanunu.

D- SINAV UYGULAMASI

1- Gorevde Yiikselme Sinavi, Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GAZISEM) tarafindan belirlenen salonlarda tek oturum seklinde yapilacaktir.
2- Smav siiresi 120 dakika olup, smnavda 100 soruluk ¢oktan se¢meli (4 segenekli)

testlerden olusan soru kitap¢igr kullanilacaktir. Gorevde yiikselme sinavinda sorular,
Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince Devlet Personel Baskanliginca hazirlanan ders
notlarindan ve Bagkanlik tarafindan atanilacak gorev alani ve nitelikleri g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanan ders notlarindan sorulacaktir.

3- Gorevde yiikselme smmavi soru kitapgiginda yer alacak 100 sorunun % 25°i
GAZISEM, % 75’i Gelir Idaresi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanacaktir.

4- Adaylar smava fotografli personel kimlik kart1 veya Baskanlik¢a kullanilmak tizere
verilen tanitim kart1 veya o6zel kimlik belgesi (niifus ciizdani, siiriicli belgesi, pasaport) ile
gireceklerdir. Belirtilen kimlik kartlarindan her hangi biri yanlarinda olmayan adaylar sinava
alinmayacaklardir.

5- Sinav yerini gosterir liste sinavdan once Bagkanligin internet sitesinde duyurulacak
olup, ayrica adaylarin smav giris belgelerine ulasimm saglamak iizere GEZISEMce verilen
link adresi Bagkanligin internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylar s6z konusu link araciligi
ile T.C. kimlik numaralarin1 kullanarak smav kurallarinin da yazili oldugu smav giris
belgelerine ulasabileceklerdir.

E- SINAVIN DEGERLENDIRILMESI

1- Degerlendirme, 100 puan iizerinden yapilacaktir.

2- Degerlendirmede, dogru cevaplar dikkate alinarak 70 ve lizerinde puan alanlar
basarili sayilacaktir.

3- Puan hesaplamasinda [Puan= (Adaym Dogru Sayisi/Degerlendirmeye Esas Alinan
Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilacaktir. Ayrica, degerlendirme sonucu hesaplanan
puanlarin kiisurathh olmasi durumunda virgiilden sonraki basamaklarda asagi/yukari
yuvarlama yapilmayacak, adayin almis oldugu puan, virgiilden sonra 2 basamak olacak
sekilde belirlenecektir.

4- Sinavda 70 ve lizeri puan alanlarin sayisi atama yapilacak kadro sayisindan fazla ise
yapilacak bagar1 siralamasina gore ilanda belirtilen kadro sayisi kadar kisi basarili
sayilacaktir. Ancak basari puanina gore yapilan siralama neticesinde, basarili sayillan son
siradaki adayla aynm1 puani alan adaylarin bulunmasi halinde, bunlardan atamasi yapilacak
personel, Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle
toplam puani en fazla olandan baslamak {izere tespit edilecektir.



F- SINAV ITIRAZLARI

1- Adaylar (soru ve cevap anahtarlarina karsi) itirazlarin1 gerekgeli olarak smav
tarihinden itibaren 5 ig giinii icerisinde Baskanliga yazili olarak bildireceklerdir. Bagkanlik
itirazlar1 toplu olarak GAZISEM e iletecektir.

2- GAZISEM sorulara iliskin itirazlar1 7 is giinii igerisinde degerlendirip degerlendirme
sonucunu Bagkanliga iletecektir. Bagkanlik degerlendirme sonuglarini adaylara duyuracaktir.

3- Adaylar smav sonuglarma iliskin itirazlarin1  ise, sonuglarin adaylara
duyurulmasindan itibaren en gec 5 is giinii icinde Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi T.C. Halkbank Gazi Universitesi Kampiisii Subesindeki 04000062
No’lu hesabina, 25 TL itiraz ticreti yatirarak aldiklar1 banka dekontu ile birlikte Baskanligin
Insan Kaynaklari Daire Baskanligina yapacaklardir. Insan Kaynaklari Daire Baskanligi
kendisine ulasan itiraz dilekgelerini 3 giin i¢inde GAZISEM e ulastiracaktir. Siiresi gectikten
sonra yapilan itirazlar ile imza ve adresi olmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

GAZISEM itirazin sonucunu talebin kendisine tebliginden itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde Baskanliga bildirecektir. Incelenen itirazlar1 Baskanlik adaylara bildirecektir.

G- DIGER HUSUSLAR
Sinav sirasinda tedbir alinmasin1 gerektirecek herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan

aday/adaylar var ise, bunlar durumlarin1 gosterir belgelerin fotokopilerini, bagvuru esnasinda
bagvuru formuna ekleyeceklerdir.



