
GÖREVDE YÜKSELME SINAVI DUYURUSU 

 

Başkanlık Makamının 21/03/2012 tarihli onayı ile Gelir İdaresi Başkanlığı Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uyarınca memur 

unvanına atanacak personele görevde yükselme sınavı yapılacaktır.  

 

A- GENEL ESASLAR 

 

1- Başkanlığımız personelinden memur unvanına atanacaklara yönelik görevde 

yükselme sınavı yapılacaktır.  

2- Görevde yükselme eğitimini tamamlayanlar görevde yükselme sınavına 

katılabileceklerdir. 

3- Görevden uzaklaştırma hali devam edenler veya Başkanlık kadrosunda 

bulunmayanlar sınava katılamazlar. 

4- Başkanlık kadrolarında bulunmakla birlikte başka kurumlarda geçici görevli olanlar 

bu durumlarını sonlandırmaları şartıyla sınavlara katılabilirler. 

5- Atama yapılacak kadro ve yerler 22/03/2012 tarihinde www.gib.gov.tr adresinde 

yayınlanan görevde yükselme eğitimi duyurusunda belirtilmiştir. 

 

B- BAŞVURU ŞEKLİ VE TAKVİMİ 

 

1- Görevde yükselme sınav başvuruları,  04 Haziran 2012 tarihinde başlayıp, 13 

Haziran 2012 mesai saati bitiminde sona erecektir.  

2- Sınav başvurusu personelin, EK-2 de yer alan başvuru formunu doldurulması 

suretiyle yapılacaktır. Sınav başvuruları Vergi Dairesi Başkanlıklarında İnsan Kaynakları 

Grup Müdürlüğü, Defterdarlıklarda ise Personel Müdürlüğü aracılığıyla atama yapılacak ilin 

Değerlendirme Komisyonuna intikal ettirilecektir. Değerlendirme Komisyonlarınca başvurusu 

kabul edilen personele ait listeler, son başvuru tarihinden itibaren 5 iş günü içinde İnsan 

Kaynakları Daire Başkanlığına gönderilecektir. 

 

C- SINAV TARİHİ, SAATİ, YERİ ve KONULARI: 

 

Görevde yükselme sınavı 15 Temmuz 2012 Pazar günü saat 10.00’da Ankara’da 

yapılacaktır. 

Sınav, aşağıda belirtilen konulardan oluşacaktır: 

 

1) T.C. Anayasası (Genel esaslar, Temel hak ve ödevler, Devletin temel organları), 

2) Atatürk ilkeleri ve inkılâp tarihi, ulusal güvenlik, 

3) Devlet teşkilatı ile ilgili mevzuat, 

4) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili mevzuat, 

5) Türkçe dil bilgisi ve yazışma kuralları, 

6) Halkla ilişkiler, 

7) Etik davranış ilkeleri, 

8) Atanılacak unvanın görev alanı ve görevin niteliği ile ilgili konular, 

a) 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

b) 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, 

c) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 

d) 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu,  

e) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun, 

f) 197 sayılı Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanunu, 
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g) 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 

h) 6245 sayılı Harcırah Kanunu. 

 

D- SINAV UYGULAMASI 

 

1- Görevde Yükselme Sınavı, Gazi Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GAZİSEM) tarafından belirlenen salonlarda tek oturum şeklinde yapılacaktır. 

2- Sınav süresi 120 dakika olup, sınavda 100 soruluk çoktan seçmeli (4 seçenekli) 

testlerden oluşan soru kitapçığı kullanılacaktır. Görevde yükselme sınavında sorular, 

Yönetmeliğin ilgili hükümleri gereğince Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanan ders 

notlarından ve Başkanlık tarafından atanılacak görev alanı ve nitelikleri göz önünde 

bulundurularak hazırlanan ders notlarından sorulacaktır. 

3- Görevde yükselme sınavı soru kitapçığında yer alacak 100 sorunun % 25’i 

GAZİSEM,  % 75’i Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanacaktır. 

4- Adaylar sınava fotoğraflı personel kimlik kartı veya Başkanlıkça kullanılmak üzere 

verilen tanıtım kartı veya özel kimlik belgesi (nüfus cüzdanı, sürücü belgesi, pasaport) ile 

gireceklerdir. Belirtilen kimlik kartlarından her hangi biri yanlarında olmayan adaylar sınava 

alınmayacaklardır. 

5- Sınav yerini gösterir liste sınavdan önce Başkanlığın internet sitesinde duyurulacak 

olup, ayrıca adayların sınav giriş belgelerine ulaşımını sağlamak üzere GEZİSEM’ce verilen 

link adresi Başkanlığın internet sitesinde yayımlanacaktır. Adaylar söz konusu link aracılığı 

ile T.C. kimlik numaralarını kullanarak sınav kurallarının da yazılı olduğu sınav giriş 

belgelerine ulaşabileceklerdir. 

 

E- SINAVIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

1- Değerlendirme, 100 puan üzerinden yapılacaktır. 

2- Değerlendirmede, doğru cevaplar dikkate alınarak 70 ve üzerinde puan alanlar 

başarılı sayılacaktır. 

3- Puan hesaplamasında [Puan= (Adayın Doğru Sayısı/Değerlendirmeye Esas Alınan 

Soru Sayısı) x 100] formülü kullanılacaktır. Ayrıca, değerlendirme sonucu hesaplanan 

puanların küsuratlı olması durumunda virgülden sonraki basamaklarda aşağı/yukarı 

yuvarlama yapılmayacak, adayın almış olduğu puan, virgülden sonra 2 basamak olacak 

şekilde belirlenecektir.  

4- Sınavda 70 ve üzeri puan alanların sayısı atama yapılacak kadro sayısından fazla ise 

yapılacak başarı sıralamasına göre ilanda belirtilen kadro sayısı kadar kişi başarılı 

sayılacaktır. Ancak başarı puanına göre yapılan sıralama neticesinde, başarılı sayılan son 

sıradaki adayla aynı puanı alan adayların bulunması halinde, bunlardan ataması yapılacak 

personel, Personel Değerlendirme Formunda belirtildiği şekilde puanlama yapılmak suretiyle 

toplam puanı en fazla olandan başlamak üzere tespit edilecektir. 
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F- SINAV İTİRAZLARI 

 

1- Adaylar (soru ve cevap anahtarlarına karşı) itirazlarını gerekçeli olarak sınav 

tarihinden itibaren 5 iş günü içerisinde Başkanlığa yazılı olarak bildireceklerdir. Başkanlık 

itirazları toplu olarak GAZİSEM’e iletecektir. 

2- GAZİSEM sorulara ilişkin itirazları 7 iş günü içerisinde değerlendirip değerlendirme 

sonucunu Başkanlığa iletecektir. Başkanlık değerlendirme sonuçlarını adaylara duyuracaktır. 

3- Adaylar sınav sonuçlarına ilişkin itirazlarını ise, sonuçların adaylara 

duyurulmasından itibaren en geç 5 iş günü içinde Gazi Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi T.C. Halkbank Gazi Üniversitesi Kampüsü Şubesindeki 04000062 

No’lu hesabına, 25 TL itiraz ücreti yatırarak aldıkları banka dekontu ile birlikte Başkanlığın 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına yapacaklardır. İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 

kendisine ulaşan itiraz dilekçelerini 3 gün içinde GAZİSEM’e ulaştıracaktır. Süresi geçtikten 

sonra yapılan itirazlar ile imza ve adresi olmayan dilekçeler dikkate alınmayacaktır.  

GAZİSEM itirazın sonucunu talebin kendisine tebliğinden itibaren 10 (on) iş günü 

içerisinde Başkanlığa bildirecektir. İncelenen itirazları Başkanlık adaylara bildirecektir. 

 

G- DİĞER HUSUSLAR 

 

Sınav sırasında tedbir alınmasını gerektirecek herhangi bir özür durumuna sahip olan 

aday/adaylar var ise, bunlar durumlarını gösterir belgelerin fotokopilerini, başvuru esnasında 

başvuru formuna ekleyeceklerdir. 

 

 

 

 

 

 

 


