GELIR IDARESI
BASKANLIGI

SOZLESMELI KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
GIRIS SINAVI ILANI

| - SINAVA ILIiSKIN BILGILER

Baskanligimiz tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” m Ek 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, yapilacak sozlii sinav esas alinmak suretiyle,
asagida belirtilen gorev yerlerine Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin toplam 17 (on
yedi) s6zlesmeli personel alinacaktir.

GOREYV YERI SAYI

ANKARA
ANTALYA
BOLU
DUZCE
ISTANBUL
KAYSERI
MERSIN
SIIRT

IR EIIREL

Sozli sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; tercih ettigi
gorev yeri pozisyon sayisinin 3 (ii¢) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri gorev yeri dikkate
alinarak, KPSS P93 puan tiirtinden en yiiksek puan almis olan adaydan baslamak iizere 3 (lii¢) kati
aday sozli sinava g¢agrilacaktir. KPSS P93 puan tiiriinden esit puan almig olmalart nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

Il - SINAV TARIHI VE YERI
- Sozli sinav 28 Aralik 2022 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.

- Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, sézlii sinav tarihinden once Baskanligimiz internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonu¢ bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden goriintiileyecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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http://www.gib.gov.tr/

111 - SINAV BASVURU SARTLARI

v

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak,

01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (01.01.1987 tarih ve
sonraki dogumlular bagvurabilecektir.),

Universitelerin 6n lisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS On Lisans)
katilmis ve KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmams 6zel giivenlik gorevlisi Kimlik
kartina sahip olmak ve 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan diger sartlar1 tasimak,

Siiresi i¢inde bagvuru yapmis olmak.

SINAV BASVURUSU

Bagvurular, 13 Arahik 2022 Sah giinii baslayip, 19 Arahk 2022 Pazartesi giinii saat
17.30'da sona erecektir.

Bagvurular, e-Devlet iizerinden Gelir idaresi Baskanlig1 - Kariyer Kapis1t Kamu Ise Alim
veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden elektronik
ortamda alinacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iliskin agiklamalar internet sitesinde
yer almaktadir.

Adaylar ilanda belirtilen gorev yerlerinden en fazla 5 (bes) yer i¢in tercihte bulunabilirler.

Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar1 goz
Oniine alarak, bagvurularini son giine birakmamalar1 uygun olacaktir.

V - SINAV SEKLi VE KONULARI

Sinav sozlii olmak tizere tek asamalidir.

Sozlii sinav konulari; genel yetenek, genel kiiltiir ile istihdam edilecegi alana iliskin mesleki
konulardan olusur.

VI - DEGERLENDIRME

Sozli smav, adaylarin;

a) Sozli smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Sozlii sinavda basarili sayllmak icin, yukarida sayilan her bir kriter i¢in 100 tam puan
iizerinden en az 70 puan alinmasi gerekmektedir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi
sOzIl smav puanini teskil eder.

So6zli sinav puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle sinav duyurusunda belirtilen
pozisyon sayis1 kadar basarili aday belirlenir.

Basan listesinde siralama yapilirken, adaylarin s6zlii sinav puaninin esit olmasi halinde
KPSS P93 puani yiiksek olan adaya oncelik taninacaktir.

Sozli sinavda 70 ve lizerinde puan almis olmak basari listesindeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez.

So6zli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozlii sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.
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VIl - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE IiTIRAZ

Sozli sinavda basarili olan adaylarin ad ve soyad bilgilerinin yer aldig: listeler Baskanlik
internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica
adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapis1 Platformu tlizerinden goriintiileyecektir.

So6zli sinav sonuglarina, duyurunun yapildigi giinii takip eden tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii igerisinde dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde karara
baglanarak sonug ilgiliye bildirilecektir.

VIl - DIGER HUSUSLAR

Adaylarin smava girebilmeleri icin T.C. kimlik numarasi ve fotografi bulunan;
Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan/Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya kullanim
siiresi dolmams pasaport belgesinden en az birini yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hikkiimleri uygulanmak iizere ~Cumhuriyet Bassavcili@ina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

So6zli simavda basarili olup, listede yer alanlardan sinava bagvuru sartlarini tasiyan ve
kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢inde basvuru sartlarinda yer alan belgeleri
ibraz edenler sozlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak istihdam edilecektir.

Basar listesinde yer alanlardan sézlesmeli istihdam islemlerinin yapilmasi igin kendilerine
bildirilen stire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlart
tasimadig1 sonradan anlasilanlarin s6zlesmeli istthdam islemleri yapilmayacaktir. S6zlesmeli
istihdam igin kendilerine bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya
sOzlesmeli istihdam islemleri yapildigi halde mazeretsiz olarak siiresi i¢inde goreve
baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglart miiktesep hak sayilmaz.

Sinavi kazananlardan, sinav bagvuru formunda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlari gegersiz sayilarak sdzlesmeli istihdam iglemleri yapilmayacagi gibi, bu
sekilde istihdam islemleri yapilmis olsa dahi bu islemler iptal edilecektir ve higbir hak talebi
s0z konusu olmayacaktir.

[lan olunur.
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