GELIR iDARESI BASKANLI Gl
VERGI DAIRESI MUDURLU GU SINAV DUYURUSU

I- SINAVA ILiSKIN BILGILER

Gelir idaresi Bgkanligl Personeli Yer Dgstirme Yonetmelginin 6 nci maddesinde 3, 4, 5
nci hizmet bolgesi olarak belirlenen illere yirn®0), Istanbul iline yirmi (20) vdzmir iline
bes (5) olmak lizere Geliidaresi Bakanligi Yonetici Atama Yonetmedi uyarinca toplam
kirk bes (45) vergi dairesi muduri kadrosu icin sinav yagaktir.

lI- SINAV TAR iHi VE YERI

Yazili sinav,18.01.2014arihinde Ankara'daaat 10:00da yapilacaktir.

lll- SINAVA BA SVURU SARTLARI

Sinava bgvuracak adaylarin sagidaki sartlarin tamamini son auru tarihi itibaryla
tasimalari gerekmektedir;

- Dort yil veya daha fazla sireli yiksegrénim mezunu olmak,

- Devlet memuriyetinde en az sekiz yil hizmeti lurhak,

- Mudar yardimcisi veya vergi dairesi mudir yardsnkadrosunda en az iki yil fiilen
calismis olmak,

IV- SINAV BA SVURUSU

Basvurular 02.12.2013ile 13.12.2013tarihleri arasinddSinav Bgvuru Formu” (Ek 1) ile
Baskanlik Merkezinde Sinav Hizmetleri MudUgiiine, vergi dairesi B&anliklarinda insan
kaynaklar mudurliklerine ve defterdarliklarda el maduarliklerine yapilacaktir.

Sinava bgvuran adaylarin bilgileri (Ek 2) listeyglénerekson bavuru tarihinden sonraki ilk
is ginl(16.12.2013 Pazartesijnesai saati bitimine kadainavmudurlugu@gelirler.gov.tr
elektronik posta adresine mail olarak gonderileiceRyrica, sinav bgvuru formlari ve ilgili
birim tarafindan onaylanacak (Ek 2) listel@5 Mart Mahallesi, Cinardibi Caddesi, 113.
Sokak No:31 Lalegiil/Demetevier Yenimahalle/ANKARd#'esindekinsan Kaynaklari Daire
Bagkanligi Sinav Hizmetleri Mudurlgine en gec20.12.2013 Cumagini mesai saati
bitimine kadar iletilecektir.




V- SINAV SEKL I VE KONULARI

Sinav, yazili ve s6zlu bolumlerden g@hu. Yazih sinav konularingagida yer verilmstir.

1)

2)

3)

4)

5)

Gelir Mevzuati: Turk Vergi Kanunlari ve Uygulamalari, 6183 sayimfe Alacaklarinin
Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve Uygulamalari,

Gider Mevzuatl: 6085 sayili Saytay Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamilnale Kanunu, 4735 sayili Kanibhale Sézlgmeleri
Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu,

Kurulu s Kanunlari: 178 saylli Maliye Bakantinin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararname, 5345 sayili Gdliaresi Bsgkanliginin Tekilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun, Vergi Dairesi @ganhklarinin Kurulg ve Gorev
Yonetmelgi, Vergi Daireleri Kuruly ve Gorev Yonetmeli, Vergi Daireleri islem

Yonergesi ve Uygulamalari,

Genel Muhasebe,

Diger Kanunlar: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzu8071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 498318&Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

VI- DE GERLENDIRME

- Sinavda bgarili olabilmek icin, yapilacak yazili ve sozli awdan ayri ayri yluz Gzerinden
en az yetny puan alinmasgarttir. Yazili ve s6zIi puanin aritmetik ortalamasiayin bgari
notunu olgturur.

- Yazili sinavin dgerlendiriimesi sonucu, bu sinavdan ylz Uzerindemigeve Uzeri puan
alan adaylardan; en yuksek puan alan adaydalarbak Uzere, atama yapilacak kadro
sayisinin iki katina kadar aday, son siradaki adayt puani alan adaylar da dahil olmak
tzere, yazili sinav sonucunun ilan tarihini izleymnaz yirmi ¢ ginini muteakip bir tarihte
s6zIU sinava gaulacaktir.

- Sozlu sinavin deerlendirilmesi sonucu yetmive Uzeri puan alanlarin sayisi atama
yapilacak kadro sayisindan fazla isgdsanotu esas alinmak suretiyle yapilacak siralamay
gore ilanda belirtilen kadro sayisI kadagi kissarili sayilacaktir.

- Sinav kurulu, atama yapilacak kadro sayisinirdgianu kadar ari sirasina gore yedek
liste belirleyebilir. Yedek liste belirlenmesi dununda asil listede yer alip hakkindan feragat
eden veya suresinde goreveslamayan adaylarin yerine bu listeden atama yapfiedek
listede yer alip atamasi yapilmayan adaylar igi@assonucu kazanilmhak sayilmaz.

- Sinav sonuglarinsan Kaynaklari Daire Bkanligi tarafindan sinavin bitim tarihini izleyen
yirmi is gund icinde Bsgkanlik internet sitesinde yayimlanacak ve sinawakanlara tebj
edilmek tzere birimlerine yazili olarak bildirildde.




VII- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE 1TIRAZ
- Yazih sinavi kazanan adaylara, s6zlu sinavyetarihine ilgkin bilgiler ayrica bildirilir.

- Sinava katilanlar, gerekgelerini de belirtmekesiyle sinav sonuclarina yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar, sinav sonuglarinin duyurulmasini muitealk@ is guni icinde sinav
kuruluna yapilir ve postadaki gecikmeler dikkataralaz.

- Itirazlar, sinav kurulu tarafindan itiraz siresitiitimini muteakip yedi § giini icinde
deserlendirilir ve sonug ilgiliye yazil olarak bildiir.

VIII- D iGER HUSUSLAR

- Sinavda bganli olanlardan, atanmgartlarini tgimadiklari sonradan asl#gnlarin sinavi
gecersiz sayillarak atamalari yapilmayacak, atamgkgeilmg olsa dahi iptal edilecektir.
Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanolanlardan, gérevden uzaklailmis olanlarin,
goreve iade edilinceye kadar; ayliksiz izinli oknmh ise, izni sona erinceye kadar atamalari
yapilmayacaktir.

- Atamasi yapilanlardan suresinde gorevgdmaayanlar ile atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalari iptal edilecektir. Bunlar ilearanadan 6nce feragat edenlerin sinav
sonucu kazanilngihak tgkil etmez.

- Gorevden uzakkaurilmis olanlar veya Bgkanlik kadrosunda bulunmayanlar sinava
bavuramazlar.

- Bagkanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte $h@ kurumlarda gecici gorevli bulunanlar bu
durumlarini sonlandirmalagartiyla sinava katilabilirler.

- Adaylar ile sinav bgvuru formlarini onaylayanlar, formda yer alan dégn dasrulugundan
sorumludurlar.

- Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veymtautgebbis edenler ile sinav#arina
belirtici isaret koyanlarin durumlar tutanakla tespit edilelek adaylarin sinavi gecersiz
sayllacak ve bu kiler hakkinda disiplin hukimleri uygulanacaktir.

- Kimlik kontrolinin yapilabilmesi icin, adaylariazerindeT.C. kimlik numarasi olan
kurum kimlik karti, surtci belgesi veya pasaportlanndan en az birini yanlarinda
bulundurmalari gerekmektedir.

ilan olunur.




