GELIR iDARESi BASKANLIGI
MUDURLUK VE VERGI DAIRESIi MUDURLUGU
SINAV DUYURUSU

I- SINAVA ILISKIN BIiLGILER

Gelir Idaresi Baskanligi Personeli Yer Degistirme Yonetmeliginde yer alan hizmet
bolgelerindeki ihtiya¢ duyulan hizmet alanlarina atama yapilmak tizere 60 (altmis) adet vergi
dairesi miidiirii ile hizmet bolgelerindeki vergi dairesi baskanhklarindan ihtiyac
duyulanlarin merkez birimlerine atama yapilmak iizere 10 (on) adet miidiir kadrosu i¢in
Gelir Idaresi Baskanlig1 Yonetici Atama Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca sinav yapilacaktir.

I1- SINAV TARIHI VE YERI

Yazili sinav, 13.02.2016 tarihinde saat 10:00°da Ankara’da yapilacaktir.

I11- SINAVA BASVURU SARTLARI

Sinava bagvuracak adaylarin asagidaki sartlarin tamamini smav tarihi itibariyla tasimalari
gerekmektedir;

- Dort yil veya daha fazla siireli yiiksek 6grenim mezunu olmak,

- Devlet memuriyetinde en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

- Mudiir yardimcisi veya vergi dairesi midiir yardimcis: kadrosunda en az iki yil fiilen
calismis olmak.

Adaylar midiir veya vergi dairesi miidiirii unvanlarindan yalnizca birini tercih
edebilecek olup, tercihlerini Ek:1°de yer alan “Sinav Basvuru Formu”na (X) seklinde
isaretleyerek belirtmeleri gerekmektedir. Ancak adaylar daha sonra bu tercihlerinden
vazgecemeyeceklerdir. Birden fazla tercihte bulunulmasi ya da hicbir tercihte
bulunulmamasi halinde, adayin sinav basvurusu gecersiz sayilacaktir.

IV- SINAV BASVURUSU

Bagvurular 02.11.2015 ile 13.11.2015 tarihleri arasinda “Sinav Basvuru Formu” (EK: 1) ile
Baskanlik Merkezinde Sinav Hizmetleri Miidiirliigline, vergi dairesi bagkanliklarinda insan
kaynaklar1 miidiirliiklerine ve defterdarliklarda personel miidiirliiklerine yapilacaktir.

Sinava bagvuran adaylarin bilgileri (Ek: 2) listeye islenerek son bagvuru tarihinden sonraki ilk
is giinii (16.11.2015 Pazartesi) mesai saati bitimine kadar sinavmudurlugu@gelirler.gov.tr
elektronik posta adresine excel formatinda e-posta olarak gonderilecektir. Ayrica sinav
basvuru formlar1 (EK: 1) ve ilgili birim tarafindan onaylanacak (Ek: 2) listeler “Gelir Idaresi
Baskanhg1 Egitim Merkezi (OECD Cok Tarafli Vergi Merkezi) 25 Mart Mahallesi
Cinardibi Caddesi 113. Sokak No: 6 (Eski No: 31) Yenimahalle/ANKARA” adresindeki
Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi Sinav Hizmetleri Miidiirliigiine en ge¢ 20.11.2015 Cuma
glinii mesai saati bitimine kadar iletilecektir.




V- SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav,

yazili ve sozlii bollimlerden olusur. Yazih sinav konularina unvanlar itibariyla

asagida ayr1 ayr1 yer verilmistir.

Miidiirliuk

A- Gelir Mevzuati:

1)
2)

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

B- Gider ve Personel Mevzuati:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

6085 sayili Sayistay Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

C- Kurulus Kanunlari:

1)
2)

3)
4)
5)

3046 sayil1 Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun,

178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

5345 sayil1 Gelir idaresi Baskanligmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun,

Vergi Dairesi Baskanliklarinin Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

Vergi Daireleri Kurulus ve Gorev Yonetmeligi,

D- Diger Kanunlar:

1)
2)
3)
4)
5)

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu,

7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun.

Yukarida belirtilen konulardan (B) boliimiinde yer alan smmav konularmin

toplam agirhg %70 (yiizde yetmis)’ten az olamaz.




Vergi Dairesi Miidiirliigii

A- Gelir Mevzuati:

1) Her tiirlii vergi, resim ve harglara ait kanunlar, usul kanunlar1 ve vergilendirmeye
iliskin diger mevzuat ve uygulamalari,

B- Gider ve Personel Mevzuati:

1) 6085 sayili Sayistay Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

6) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

C- Kurulus Kanunlari:

1) 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

2) 5345 sayili Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun,

3) Vergi Dairesi Bagkanliklarinin Kurulus ve Gorev Y 6netmeligi,

4) Vergi Daireleri Kurulug ve Gorev Yonetmeligi,

5) Vergi Daireleri Islem Yonergesi ve Uygulamalari,

D- Muhasebe:
1) Genel Muhasebe,
E- Diger Kanunlar:

1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
2) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu.

Yukarida belirtilen konulardan (A) ve (D) boéliimlerinde yer alan sinav
konularmin toplam agirhg %70 (yiizde yetmis)’ten az olamaz.

VI- DEGERLENDIRME

- Sinavda basaril1 olabilmek i¢in, yapilacak yazili ve sozlii sinavdan ayr1 ayn yliz lizerinden
en az yetmis puan alinmasi sarttir. Yazili ve sozlii puanin aritmetik ortalamasi, adayin basari
notunu olusturur.

- Yazili sinavin degerlendirilmesi sonucu, bu sinavdan yiiz {izerinden yetmis ve {izeri puan
alan adaylardan; miidiir unvani ve vergi dairesi miidiirii Unvam i¢in ayr1 ayri olmak iizere
en yliksek puan alan adaydan baglayarak, atama yapilacak kadro sayisinin iki katina kadar
aday, son siradaki adayla esit puani alan adaylar da dahil olmak iizere, yazili sinav sonucunun
ilan tarihini izleyen en az yirmi is giiniinii miiteakip bir tarihte sozIii sinava ¢agrilacaktir.




- Sozlii smavin degerlendirilmesi sonucu yetmis ve lizeri puan alanlarin sayist atama
yapilacak kadro sayisindan fazla ise basar1 notu esas alinmak suretiyle yapilacak siralamaya
gore ilanda belirtilen kadro sayis1 kadar kisi basarili sayilacaktir.

- Sinav kurulu, atama yapilacak kadro sayisinin yiizde onu kadar basari sirasina gore yedek
liste belirleyebilir. Yedek liste belirlenmesi durumunda asil listede yer alip hakkindan feragat
eden veya siiresinde goreve baslamayan adaylarin yerine bu listeden atama yapilir. Yedek
listede yer alip atamasi yapilmayan adaylar i¢in sinav sonucu kazanilmis hak sayilmaz.

- Smav sonucuna gore atanmaya hak kazananlar, basar1 siras1 ve tercihleri degerlendirilerek
atanacaktir.

- Smav sonuglari, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan smavin bitim tarihini izleyen
yirmi is giinii i¢inde Bagkanlik internet sitesinde yayimlanacak ve sinavi kazananlara teblig
edilmek tizere birimlerine yazili olarak bildirilecektir.

VI1- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ
- Yazili sinavi kazanan adaylara, sozIii sinav yeri ve tarihine iliskin bilgiler ayrica bildirilir.

- Sinava katilanlar, gerekgelerini de belirtmek suretiyle sinav sonuglarina yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar, sinav sonug¢larinin duyurulmasini miiteakip bes is giinli i¢inde sinav
kuruluna yapilir.

- Itirazlar, smav kurulu tarafindan itiraz siiresinin bitimini miiteakip yedi is giinii i¢inde
degerlendirilir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

VI11- DIGER HUSUSLAR

- Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin siavi
gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Sinavi kazanarak atanmaya hak kazanmis olanlardan, gérevden uzaklastirilmis olanlarin,
goreve iade edilinceye kadar; ayliksiz izinli olanlarin ise, izni sona erinceye kadar atamalari
yapilmayacaktir.

- Atamasi yapilanlardan siiresinde goreve baslamayanlar ile atama onaylarimin iptalini talep
edenlerin atamalar1 iptal edilecektir. Bunlar ile atanmadan Once feragat edenlerin sinav
sonucu kazanilmig hak teskil etmez.

- Gorevden uzaklastirilmis olanlar veya Baskanlik kadrosunda bulunmayanlar sinava
bagvuramazlar.

- Bagkanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte bagska kurumlarda gecici gorevli bulunanlar bu
durumlarini sonlandirmalar sartiyla sinava katilabilirler.

- Adaylar ile sinav bagvuru formlarin1 onaylayanlar, formda yer alan bilgilerin dogrulugundan
sorumludurlar.




- Adaylarm cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi vb. araglarla, cep bilgisayari,
hesap makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan cihazlarla sinava girmeleri
kesinlikle yasaktir. Bu ara¢ ve cihazlar1 yaninda bulunduranlarin durumlar tutanakla tespit
edilerek bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

- Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi gegersiz
sayilacak ve bu kisiler hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanacaktir.

- Adaylarin sinava girebilmeleri icin, T.C. kimlik numaras1 bulunan: niifus ciizdani,
siiriicii belgesi veya kurum kimlik kartlarindan en az birini yanlarinda bulundurmalari

gerekmektedir.

[lan olunur.




