GELIR iDAREgi
BASKANLIGI

GELIR IDARESI BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAVI DUYURUSU

I- SINAVA ILISKIN BiLGILER

Bagkanligimizca, sinav sonucunda basarili olanlarin kadrolarinin bulundugu yerlere atanmak tizere
31 Mart 2022 tarihli ve 31795 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gelir Idaresi Baskanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca 100 (yiiz) veri hazirlama ve
kontrol isletmeni iinvani i¢in Gorevde Yiikselme Sinavi yapilacaktir.

11- SINAV TARIHIi VE YERI

Sinavin yazili bolimii 26 Eyliil 2026 Cumartesi giinii saat 10.00'da Ankara'da yapilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile nerede sinava gireceklerine iligkin listeler,
yazilt smav tarihinden once Bagkanligimizin internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) ilan
edilecektir.

111- SINAVA BASVURU SARTLARI

Adaylarin son basvuru tarihi (21.08.2026) itibariyla asagidaki sartlar1 tasimasi
gerekmektedir.

e Baskanlikta en az bir yil calismis bulunmak,

e Bagkanlik merkez veya tasra teskilati kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4/A maddesi kapsaminda gérev yapiyor olmak,

e Yardimci hizmetler sinifinda bulunan (hizmetli, as¢1, teknisyen yardimcisi, kaloriferci, bekgi,
dagitic1) tinvanlarda gorev yapan personel icin ise ayrica en az bes yil hizmet siiresi
bulunmak (Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gegen stireler hari¢, muvazzaf askerlik siiresi ddhil
olmak tizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gére
hesaplanacaktir.),

e Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak.

Aday memur statiisiinde bulunanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli ve
Baskanhk merkez veya tasra teskilati kadrosunda bulunmayanlar sinava basvuruda
bulunamazlar.

Bagkanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte Bakanlik birimleri hari¢ baska kurumlarda gecici
gorevli olanlar, bu durumlarini sonlandirmalari sartiyla sinavlara bagvurabilirler.
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— Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
basvuruda bulunmalar1 ve siavlara katilmalart miimkiindiir.

IV- SINAV BASVURUSU

— Bagvurular; 03.08.2026 — 21.08.2026 tarihleri arasinda Ek:1’de yer alan “Sinav Bagvuru Formu”
ile kadrosu baskanlik merkezinde bulunanlar igin Merkez Atama Miidiirliigiine, kadrosu
defterdarliklarda bulunanlar i¢in personel /personel ve diger hizmetler miidiirliiklerine
yapilacaktir.

— Sinav basvurusu sirasinda egitim durumunu gosterir belgenin asli veya onayli 6rnegi istenilecektir.
V- SINAV SEKLI VE KONULARI

— Sav, yazili ve sozlii boliim olmak iizere iki asamalidir. Sinavin yazili boliimii, test usulii ve tek
oturum halinde gergeklestirilecektir.

— Sinav konularina asagida yer verilmistir.
A- Vergi Hukuku:

1) Vergi Usul Kanunu ve Uygulamalari,

2) Gelir Vergisi Kanunu ve Uygulamalari,

3) Kurumlar Vergisi Kanunu ve Uygulamalari,

4) Katma Deger Vergisi Kanunu ve Uygulamalari,

5) Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve Uygulamalari,

B- Kurulus Mevzuati ve Diger Mevzuat:

1) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Hazine ve Maliye Bakanligina iligkin boliimii,
2) 4 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin Gelir Idaresi Baskanliina iliskin boliimii,
3) 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu.

VI- DEGERLENDIRME

— Yazili sinav 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az 60 (altmas) puan
alanlar basarili sayilir. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin 2 (iki) kat1 aday sozIii sinava alinir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar
da sozli sinava gagrilir.

— Sozli siava katilan aday, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilir.
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— Sinav Kurulu tarafindan adaylar, (a) bendi i¢in 50 (elli) puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in ayr1 ayri 10 (on) puan iizerinden degerlendirilecektir. S6zIlii sinavda,
Sinav Kurulu Baskani ve iiyeleri tarafindan adaya ayr1 ayr1 puan verilir ve tutanaga gecirilir.
Smav Kurulunun Bagkan ve lyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi adayin sozlii sinav puanmidir. S6zlii sinavdan gegmek icin, Smav Kurulu
iiyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.

— Sinavda basarili sayilabilmek i¢in yazili sinavda 100 (yiiz) ilizerinden en az 60 (altms), sozli
smavda 100 (yiiz) iizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmasi sarttir. Basar1 puani, yazili ve sozli
sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

— Sinavda basarili olan adaylarin sayist atama yapilacak kadro sayisindan fazla ise Smav Kurulu,
adaylar1 en yiiksek basari puanindan baslamak tizere basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen
kadro sayis1 kadar adayi asil olarak belirler.

— Smav Kurulu, asil aday sayisi kadar personeli yedek olarak belirleyebilir. Yedek listede yer alip
atamasi yapilmayan adaylar i¢in sinav sonucu kazanilmis hak sayilmaz.

— Basar1 puanina gore yapilan siralama neticesinde, basarili sayilan son siradaki adayla ayni puani
alan adaylarin bulunmasi halinde, bunlardan sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

basar1 siralamasinda Oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak {izere basari
siralamasi belirlenir.

— Yazil1 ve sozlii smnavlarda basarili sayilmak siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

VII- SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE IiTIRAZ

— Yazili sinavda basarili olan ve sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar i¢in s6zli sinavin yeri
ve tarihi ile smav sonuglari1 Bagkanhigimizin internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr)
duyurulacaktir.

— Smnava katilanlar, gerekcelerini de belirtmek suretiyle smnav sonuglarina yazili olarak itiraz
edebilirler. Sinav sonuglarina itirazlar, smnav sonuglarinin duyurulmasimi miiteakip, sinav
kuruluna, en geg bes is giinii i¢inde yapilir.

— Sinava itiraz bagvurulari yedi is giinii igerisinde sinav kurulunca incelenerek kesin olarak karara
baglanir ve itiraz sahiplerine yazili olarak bildirilir.
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VI11- DIGER HUSUSLAR

— Adaylarn, simnava girebilmeleri i¢in Sinav Giris Belgesi ile birlikte, T.C. kimlik numarasi ve
fotografi bulunan; Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan/Kimlik Karti, siiriicii belgesi,
kurum kimligi veya kullanim siiresi dolmamis pasaport belgesinden en az birini yanlarinda
bulundurmalar1 gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava
alimmayacaktir.

— Adaylarin ¢anta ve benzeri esyalar, cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi, cep
bilgisayari, hesap makinesi ve benzeri cihazlar ile saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan
saatlerle smava girmeleri kesinlikle yasaktir. Bu esya ve cihazlar1 yaninda bulunduranlarin
durumlar tutanakla tespit edilecek ve bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

— Adaylar sinavda yapacaklar isaretlemeler ve yazacaklar1 yazilar i¢in yanlarinda koyu yazan siyah
kursun kalem, kalemtirag ve iz birakmayan silgi bulundurmahdir. Cevap kagidinda yapilacak
isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen isaretlemelerin iz birakmayacak
sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

— Yapilan yazili smnavda sinav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargi karar1 uyarinca
sorularin iptal edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar tarafindan dogru
cevaplandirilmig sayilir.

— Kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret
koyanlar sinav salonundan ¢ikarilarak durum tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavlar1 gecersiz
sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

— Smava girecek adayin yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlagilmasi halinde, durum
tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavi gegersiz sayilr. ilgililer hakkinda gerekli yasal islem
yapilir.

— Smav sonucuna gore atanmaya hak kazananlardan, atanma sartlari tasimadiklari sonradan
anlasilanlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalar yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Smavlarda basarili olarak atanmaya hak kazanmis olanlardan gérevden uzakta bulunanlarin,
goreve iade edilinceye kadar atamalar1 yapilmaz.

— Atamast yapilip da siiresi icinde goreve baslamayanlar ile atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalar1 iptal edilir. Bunlar ile atanmadan once feragat edenlerin atanma haklar:
Soha erer.

— Sinav sonucu atamas1 yapilanlar atandiklari il sinirlar igerisinde fiilen iki y1l gorev yapmak
zorundadirlar. Bu siirenin hesabinda, izinli siirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler
fiillen calisilmis sayilir. Bu siireyi doldurmayanlarin yer degistirme suretiyle atanmalari, daha once
bulunduklar1 {invana atanmayi kabul etmeleri halinde yapilabilir. Ancak, bu sekilde atamasi
yapilan personelin feragat ettigi unvana tekrar atanabilmesi, atama yapilacak yerin ilk atamanin
yapildig: il olmas1 kaydiyla miimkiindiir. Bu sekilde atananlar, atandiklari il sinirlar icerisinde
eksik kalan siirelerini tamamlamak zorundadirlar. Atama yapildiktan sonra mazeret halleri
ortaya c¢ikanlar, bos kadro ve hizmet ihtiyact bulunmasi1 kaydiyla, bu siireyi tamamlamadan
durumlarina uygun yerlere atanabilirler. Mazeret halleriyle ilgili olarak, 19/4/1983 tarihli ve
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83/6525 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanur.

— Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklar i¢in siavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢ginde baslanmamasi ya
da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska iinvanli kadroya ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar: siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1
aylik siireyi asmamak iizere aymi {invanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, Baskanlik¢a belirlenmis olmasi kaydiyla yedekler arasindan basar
siralamasina gore atama yapilabilir.

flan olunur.
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